Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 65 / 2019 Rady Miasta Malborka z dnia 10 kwietnia 2019r.

§ 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Malborku, ul. Wybickiego 32 zwany
dalej ,,Zespotem” jest zespotem szkolno - przedszkolnym, dziatajacym

w szczegolnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r.
poz. 996 ze zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r.
poz. 2077 ze zm.)

3. Statutu Zespotu.

§ 21. W sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Malborku,
ul. Wybickiego 32, wchodza:

1. Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. UNICEF
w Malborku, ul. Wybickiego 32,

2. Przedszkole nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Malborku,
ul. Wybickiego 32.

2. Siedzibg Zespotu jest budynek w Malborku, ul. Wybickiego 32.

§ 3.1. Zespo6t realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie 1 wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych oraz w innych obowigzujacych
uregulowaniach prawnych, a w szczegodlnosci cele 1 zadania sprecyzowane
w statutach Szkoly Podstawowej 1 Przedszkola.



2. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu opracowywany przez Dyrektora
Zespotu.

§ 4.1. Organem prowadzacym Zespdt jest Miasto Malbork z siedzibg
w Malborku, Plac Stowianski 5.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespoltem jest Pomorski
Kurator O$wiaty w Malborku.

3. Zespot jest jednostka budzetowa.

4. Obsluga finansowa Zespotu prowadzona jest przez Centrum Ustug
Wspolnych w Malborku.

§ 5.1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Szkoty,
3) Rada Pedagogiczna Szkoty,
4) Rada Pedagogiczna Przedszkola,
5) Rada Rodzicow uczniow Szkoty,
6) Rada Rodzicow dzieci uczegszczajacych do Przedszkola,
7) Rada Uczniowska.

2. Kompetencje poszczegolnych organdw Zespotu okreslajg statuty Szkoty
Podstawowej i Przedszkola.

§ 6. 1. Zespotem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Zespole nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

3. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu przy pomocy wicedyrektorow.



§ 7.1. Zakres zadan nauczycieli Zespotu okresla odpowiednio Statut Szkotly
Podstawowej oraz Przedszkola.

2. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi niebedacy
nauczycielami, ktérzy zobowigzani sa do wspotdziatania z nauczycielami
I wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla

dobra dzieci 1 uczniow.

3. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy

ustala Dyrektor Zespotu, kierujac si¢ organizacja i potrzebami Zespotu.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu sg zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste
dzieci, uczniow 1 ich rodzicow.

§ 8.1. Zespot jest jednostka budzetows, ktorej obstuge finansowo-ksiggowa
prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Malborku.

2. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej 1 zarzagdu mieniem
przez Zespot wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Zespotu

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowych oraz stempli zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Zespotu okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢
postanowienia statutow Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi
im. UNICEF w Malborku, ul. Wybickiego 32 i Przedszkola nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi i1 Specjalnymi w Malborku, ul. Wybickiego 32, wchodzacych
w sktad Zespotu.



