Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 5

z Oddziatami Integracyjnymi

im. Funduszu Narodow Zjednoczonych
na Rzecz Dzieci — UNICEF

w Malborku

Tekst jednolity uchwalony przez Rade Szkoty w dniu 16 pazdziernika 2018 roku.

Podstawg prawng niniejszego dokumentu jest:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. 2017 poz. 59)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow
publicznych szkét ( DZ.U. z 2017 r. Nr 61, poz. 703);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z2015r. poz. 843)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 1.08.2017 w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw w szkotach publicznych (Dz. U poz.1534)



ROZDZIAt PIERWSZY

Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa szkoty — Szkota Podstawowa Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. UNICEF
w Malborku

2. Siedziba szkoty — Malbork, ul. J. Wybickiego 32

3. Typ szkoty — publiczna.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Malbork.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

4. Nauka w szkole konczy sie egzaminem d&smoklasisty przeprowadzonym przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Gdansku.

5. Absolwent otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

ROZDZIAL DRUGI

Cele i zadania szkoty
§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 14 grudnia
2017r. (Dz. U. 2017 r. poz. 59 ze zmianami).
Celem szkoty jest zapewnienie warunkdw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego
przez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.
1. Spetniajac cele szkota:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania s$wiadectwa
ukonczenia szkoty;
3) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw;
4) gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie,
wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne;
5) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;



6) ksztattuje umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem ojczystym w zakresie modwienia,
pisania i czytania; wyrabia szacunek do jezyka ojczystego

7) tworzy warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwiazywania
problemdédw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z rdéznych Zrédet, postugiwania sie
komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi;

8) wprowadza w dziedzictwo kultury narodowej, europejskiej i Swiatowej;

9) ksztattuje postawy aktywnego odbiorcy dostrzegajagcego wartosci artystyczne,
humanistyczne, patriotyczne, spoteczne, zawarte w utworach literackich,
przedstawieniach teatralnych, filmowych, stuchowiskach radiowych i audycjach
telewizyjnych, wprowadza uczniéw w $wiat literatury, ugruntowuje kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych tekstéw
kultury;

10) ksztattuje swiadome postawy patriotyczne i obywatelskie oparte na szacunku i mitosci
do wtasnego panstwa oraz tradycji narodowych, wzmacnia poczucie tozsamosci
narodowej przygotowuje do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego,
w tym angazowanie sie w wolontariat;

11) zapoznaje z symbolami narodowymi, panstwowymi, religijnymi, rozwija szacunek
do nich;

12) sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

a. prowadzone przez wykwalifikowanych nauczycieli zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

b. dyzury nauczycielskie w czasie przerw wedtug przyjetego w szkole regulaminu;

c. udziat nauczycieli i rodzicbw w wycieczkach uczniowskich, rajdach, zawodach
sportowych, wyjsciach do kina, wyjazdach do teatru, w czasie zabaw, apeli, uroczystosci,
imprez, akcji charytatywnych itp.;

d. zaspakajanie potrzeb i zainteresowan uczniow;

13) dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

a. wprowadzenie oprogramowania komputerowego zabezpieczajgcego przed dostepem
do internetowych tresci pornograficznych, ktdre eksponujg brutalnos¢ i przemoc,
zawierajg zachowania naruszajgce normy obyczajowe, a takze propagujg nienawisc
i dyskryminacje;

b. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do witasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

c. przygotowanie uczniow do swiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobdéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

d. zapewnienie pomocy pedagoga, psychologa i mediatora szkolnego w rozwigzywaniu
konfliktdw miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami ;

e. wdrozenie monitoringu wizyjnego w placéwce:

= Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

= Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

= System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.
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14)

15)

16)

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoty.

Po utrwaleniu obrazu w danym dniu nos$nik jest opisany i zabezpieczony przed utratg,
zniszczeniem lub uszkodzeniem. Nosnik jest przechowywany 30 dni. Kamery nie sa
umieszczone w salach lekcyjnych i w toaletach.

powotanie szkolnego zespotu kryzysowego w sytuacjach trudnych;

zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

realizowanie programu ,Przemocy STOP”, ktéry pozwala nauczycielom i rodzicom
samodzielnie radzi¢ sobie z problemem agresji i przemocy wsréd ucznidw;

dziatalnos¢ w zakresie programu Szkét Promujgcych Zdrowie poprzez uczestnictwo
spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz skutecznosci
i dtugofalowosci tych dziatan, tworzenie klimatu spotecznego szkoty sprzyjajagcemu
zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
rodzicow ucznidw, realizacje edukacji zdrowotnej, tworzenie warunkéw oraz organizacji
nauki i pracy sprzyjajgcej zdrowiu oraz wspotpracy z rodzicami.;

przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 30 ucznidw, — jezeli grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdéw, na 15 uczniéw — w czasie wycieczki,
na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej;

zgtaszanie do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
oraz przeprowadzanie egzamindéw na karte rowerowg;

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania ze stotowki szkolnej;

umozliwienie pozostawiania w szkole podrecznikdw i pomocy dydaktycznych;

utrzymywanie wszystkich pomieszczen szkolnych w stanie petnej sprawnosci
i czystosci;

uwzglednianie w tygodniowym planie zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

réoznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga.
udziela uczniom pierwszej pomocy sanitarnej i medycznej w przypadku nieszczesliwego
wypadku oraz w przypadku zagrozenia ich zycia i zdrowia;
organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez indywidualne nauczanie,
nauke w oddziatach integracyjnych, przedszkolu specjalnym, zapewnia integracje
ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez zapraszanie na okreslony rodzaj zajeé
do szkoty, np.: imprezy, uroczystosci, Swieto Szkoty, Dzien Dziecka, rozpoczecie
i zakoniczenie roku szkolnego;
organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing; zajecia te
organizowane sg w porozumieniu z organem prowadzacym;



17) sprawuje opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania;

18) dba o zdrowie, ksztattowanie prawidtowej sylwetki ciata poprzez analize diagnoz
wydanych przez pielegniarke szkolng, zakup i wtasciwe ustawienie stolikdw i krzeset
stosownie do wzrostu ucznidw, wiasciwe usadowienie uczniéw o stabym wzroku
i stuchu, organizowanie zespotéw gimnastyki korekcyjnej w klasach 1-3, prowadzenie
¢wiczen srédlekeyjnych, badania i szczepienia okresowe, opieke stomatologiczng;

19) ksztattuje postawy prozdrowotne i Swiadomos¢ ekologiczng ucznidw, wdraza
do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a takze
stosowania profilaktyki;

20) prowadzi systematyczne rozpoznanie warunkéw rodzinnych dzieci, reaguje na wypadki
losowe, udzielajgc tym rodzinom pomocy w postaci zapomdg, wyznaczajac opiekuna
itp.;

21) utrzymuje kontakt z dzielnicowym Komendy Powiatowe] Policji i inspektorem d/s
nieletnich;

22) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej poprzez:

a. poznawanie przez mtodziez zabytkéw kulturowych w regionie,

organizowanie wycieczek do muzedw, miejsc pamieci narodowej, osrodkéw kultury,

organizowanie konkurséw o tematyce zwigzanej z regionem

i Srodowiskiem,

organizowanie spotkan z artystami ludowymi, ludzmi kultury,

udziat w imprezach regionalnych, quizach, konkursach organizowanych przez

organizacje i osrodki kultury i turystyki.

23) szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Powotuje sie w tym celu
zespot nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

2. Organizacje zadan edukacyjnych, opiekuriczych i wychowawczych okresla plan pracy
szkoty przygotowany przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny . Fundamentem tego
programu jest idea Szkoty Otwartych Serc zawarta w Programie Wychowawczym Szkoty.

1) Program wychowawczy odnosi sie do podstawowych wartosci chrzescijaniskich, tradycji
i historii narodu polskiego, regionu i kraju; odnosi sie do Deklaracji Praw Cztowieka,
Konwencji Praw Dziecka i Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej. Program mowi o zadaniu
szkoty, ktéra ma tworzy¢ cztowieka otwartego na krzywde ludzka, odpowiedzialnego za
losy drugiego cztowieka i otwartego na pozytywne zmiany. Uczy dziecko jak by¢ dobrym
cztowiekiem, jak zy¢ zgodnie z zasadg szacunku dla innych ludzi. W szkole realizuje sie
programy profilaktyczne: ,Przemocy — STOP”, ,Spdjrz inaczej”, ,Bezpieczne dzieciaki”,
,Przyjaciele Zippiego”, ,Straznicy Usmiechu”, ,Szkota z charakterem — nauczanie dzieci
wartosci”, harmonijnie tgczace wychowanie, nauczanie i rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci.

2) Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych
okresla program ,, Razem”.

3) Sposéb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia okreslajg stosowne programy: promocji zdrowia i edukacji
motoryzacyjne;.

4) Nauczyciele prowadzg innowacje pod nazwg ,Tutor-wychowawca w Szkole
Podstawowej — zbudowanie partnerskiego sojuszu miedzy szkotg i rodzicami wokét
osoby ucznia — autorstwa Mariusza Budzynskiego. W wyniku szkolen powstat w szkole
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zespot 45 tutoréw. Opieke merytoryczng nad projektem sprawuje Instytut Tutoringu
Szkolnego z Wroctawia. Objeto nim ucznidw wybranych klas. W placéwce realizowany
jest takze tutoring rozwojowy z wybranymi uczniami klas starszych.

Nauczyciele — mediatorzy wraz z mediatorami réwiesniczymi prowadzg mediacje
szkolne. Mediacje to dobrowolne i poufne porozumiewanie sie stron w obecnosci
bezstronnego i neutralnego mediatora w celu dojscia do akceptowalnej dla obu stron
ugody. Mediacje sg bezpiecznym i skutecznym sposobem rozwigzywania konfliktow.
Pozwalajg unikng¢ przemocy fizycznej i psychicznej dajagc jednoczesnie szanse na
zrozumienie swoich uczué, zachowan oraz ich konsekwencji, dajg mozliwosé
zrozumienia drugiego cztowieka. Konflikty sg nieodtgcznym elementem Zycia,
a umiejetne ich rozwigzywanie jest cennym narzedziem, w ktére warto wyposazyc
miodego cztowieka. Mediacje oparte s3 na zasadach: dobrowolnosci, poufnosci,
bezstronnosci, neutralnosci i akceptowalnosci.

Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

integracje wiedzy nauczanej przez ksztatcenie zintegrowane w klasach | — llI, tresci
programowe w klasach starszych, S$ciezki edukacyjne: prozdrowotng, regionalng,
czytelniczg i medialng, patriotyczno — obywatelskg oraz wychowanie do zycia
w rodzinie;

oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak: pomoc w uzyskaniu
orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci, personalizacji zycia w rodzinie, w grupie
kolezenskiej, szerszej spotecznosci, wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

zapewnia nabywanie kompetencji spotecznych opartych na postawie otwartej wobec
Swiata i innych ludzi, takich jak komunikacja i wspdétpraca w grupie, udziat w projektach
zespotowych i indywidualnych;

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych, np. logopedycznych, rewalidacji
czy terapii zajeciowej, komunikacji interpersonalnej; nauki jezykow obcych od klasy
pierwszej; pracy psychologa szkolnego wspomaganej badaniami i zaleceniami poradni
specjalistycznych; wspodtpracy z Sadem Rodzinnym, Policjg, Poradnig Zdrowia
Psychicznego, Osrodkami Pomocy Spotecznej;

organizacje zaje¢ dodatkowych uczniow.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc szkota udziela wsparcia poprzez:

pomoc pedagogiczng i psychologiczng,

terapie indywidualng i grupows,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom najmtodszym ( edukacji
wczesnoszkolnej ) i starszym w szczegdlnych wypadkach.

zorganizowanie pomocy materialnej.

Celem dostosowania metod, tresci i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw szkota zapewnia pomoc udzielang przez psychologa szkolnego
i poradnie specjalistyczng, w formie:

kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi,

wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego,

nauczania indywidualnego i rewalidacji,

spotkan terapeutycznych.



ROZDZIAt TRZECI

Organy szkoty
§4

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty;
Rada Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Rada Uczniowska.

A wWN

§5

Kandydata na dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu. Zasady przeprowadzania
konkursu okresla ustawa oraz regulamin konkursu, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
1. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 wymogi wobec osoby kierujgcej
szkolg lub placéwka ust. 2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote lub placédwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspdtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.



2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

3. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada szkoty
lub placéwki, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

§6
1.

§7

W szkole dziata Rada Pedagogiczna bedgca kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.
2.
3.

4.
5.

§8

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu tych projektéw przez Rade Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje ponadto:

1.

w

organizacje pracy szkoty, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

propozycje organu prowadzgcego w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora
kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy w przypadku, gdy do konkursu
nie zgtosi sie zaden kandydat, albo, gdy w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata,

propozycje organu prowadzacego w sprawie przedtuzenia okresu powierzenia
stanowiska dyrektora,



7. propozycje dyrektora szkoty w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora
i innych stanowisk kierowniczych,

8. propozycje dyrektora szkoty w sprawie odpracowania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami

9. wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do udziatu w pracach zespotu
oceniajgcego rozpatrujgcego odwotania od oceny pracy nauczyciela

§9

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkéw. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,
a jej zebrania sg protokofowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§10

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogga takze braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

§11

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw. W sktad Rady
Rodzicdw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidw danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

§12

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty.

§13
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty lub placéwki,

organu prowadzgcego szkote i sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.



§14

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb danego $rodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

3. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§15

Do kompetencji opiniujagcych Rady Rodzicow nalezy:

1. Opiniowanie podjecia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji

2. Zgoda na wniosek innych organéw szkoty na wprowadzenie obowigzkowego noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju

3. Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu

4. Opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw

5. Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania

6. Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

§16

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§17

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasada wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin.

§18
W szkole dziata Rada Szkoty bedgca ustawowym organem reprezentujgcym ogoét rodzicéw
i nauczycieli. W sktad 18 osobowej Rady Szkoty wchodzi 6 nauczycieli i 6 rodzicéw

i 6 ucznidw. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty,
a takze:
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uchwala Statut Szkoty

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego S$rodkéw
specjalnych

opiniuje projekt planu finansowego szkoty

moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole

opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty

z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego w sprawach organizacji
zajec pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych

Cztonkéw Rady Szkoty wybiera sie w nastepujacym trybie:

1.

4.

nauczycieli — cztonkdw Rady wybiera sie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
w ktdrej uczestniczy, co najmniej 2/3 ogdtu jej cztonkdw,

rodzicow (opiekundéw) — cztonkdédw Rady Szkoty wybiera sie w trybie posrednim
dwustopniowym: Rodzice uczniéw kazdej klasy wybierajg na zebraniu klasowym
jednego delegata na szkolne zebranie wyborcze; w wyborczym zebraniu
klasowym musi uczestniczy¢, co najmniej % rodzicow (opiekunéw). Cztonkami
Rady Szkoty zostajg te osoby sposréd delegatéw (elektoratu), ktére na szkolnym
zebraniu wyborczym, w ktérym uczestniczyto, co najmniej % ogétu delegatdw,
uzyskaty najwieksza liczbe gtoséw. W przypadku wyboréw uzupetniajacych
przewodniczgcy rad oddziatowych typujg kandydatéw sposrod siebie. Wybory
uzupetniajgce przeprowadza sie w glosowaniu jawnym przy obecnosci co
najmniej 2/ 3 sktadu Rady Rodzicéw. Do Rady Szkoty wchodzg osoby, ktore
uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw. Dozwolone jest przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajgcych z mozliwosciag dokonania zmian nie wiecej niz jednej trzeciej
cztonkdéw rady w ciggu roku.

uczniow — cztonkami rady szkoty zostaje 6 ucznidw wybranych na poziomie klas
5,6,7,8 oraz 3 gimnazjalnych, ktérzy podczas wybordéw uzyskali najwieksza liczbe
gtoséw. Wybory przygotowuje i prowadzi samorzad uczniowski.

w/w wybory sg jawne, chyba, ze zebrani zdecydujg inacze;j.

Zasady funkcjonowania Rady Szkoty okresla Regulamin jej dziatalnosci uchwalony przez
cztonkéw Rady. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

§19

W szkole dziata Rada Uczniowska, ktérg tworzg wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dziatania organdw Rady Uczniowskiej okresla regulamin uchwalony

przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Rada Uczniowska ma prawo przedstawi¢ witasne wnioski i opinie w sprawach

dotyczacych pracy szkoty i realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizowania zycia szkolnego,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, rozrywkowej
i sportowej,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady uczniowskiej,

7) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia
w szkole.

§20

Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki:
1. Kazdego roku we wrzesniu rodzice beda informowani o zadaniach i zamierzeniach
dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i catej szkole, o sposobach
i kryteriach oceniania zachowania uczniéw;
2. Wychowawcy klas przed klasyfikacja $rodroczng i roczng sg zobowigzani
poinformowa¢ rodzicow o zasadach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz zasadach przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych, poprawkowych;
3. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:
1) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,
2) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.
4.Rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce. W tym celu szkota organizuje tzw.
konsultacje dla rodzicow ucznidow klasy od IV wzwyz oraz spotkania rodzicow
z wychowawcami klas | — VIII | lll gimnazjalnymi. Spotkania wychowawcéw klas z
rodzicami, bedg sie odbywaty nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym, konsultacje zas nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
5.W szkole obowigzywaé¢ bedg nastepujgce formy udzielania informacji o biezgcych
i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu dzieci oraz omawiania spraw szkoty i klasy
przez nauczycieli wychowawcéw:
1)konsultacje dla rodzicow uczniéw klas od IV — tej wzwyz organizowane bedg dwa razy
w roku szkolnym w grudniu i maju.
2)spotkania wychowawcéw z rodzicami klas | — VIII i lll gimnazjum odbywac sie bedg w
dniach i godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty i wychowawce w miesigcach:
wrzesien, listopad, luty, maj.
3)wywiadowki partnerskie i tutoriale z rodzicami organizowane beda zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez wychowawce i tutora.
6.Wychowawca i nauczyciele informujg rodzicow o postepach i trudnosciach ich dziecka
w nauce. Rodzic jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich zebraniach
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i konsultacjach, wywiadéwkach partnerskich i tutorialach jakie organizuje wychowawca
klasy, tutorzy, nauczyciele i dyrekcja szkoty.

7.W wyjatkowych sytuacjach, kiedy nie moze uczestniczy¢ z waznych powodéw w w/w
spotkaniach zobowigzany jest do skontaktowania sie z wychowawcy i nauczycielami
w innym terminie uzgodnionym przez obie strony. O terminie i tematyce zebran,
konsultacji, tutoriali rodzice informowani sg przez wychowawce, tutora w e-dzienniku.

8. Co najmniej dwa razy w roku dyrekcja szkoty spotka sie z Radg Szkoty, Radg Rodzicow
i Rada Uczniow, aby wystucha¢ informacji o dziatalnosci placéwki, zapoznaé sie z
problemami nurtujgcymi spotecznos¢ szkolng i wymieni¢ informacje dotyczace
funkcjonowania szkoty.

10. Rodzice opiniujg regulamin oceniania, program wychowawczy szkoty, programy
profilaktyczne, promocji zdrowia, dziatalnosci oddziatéw integracyjnych,
bezpieczenstwa i inne. Wyrazajg takze akceptacje wprowadzenia w placéwce
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i innowacyjnych.

11. Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Szkoty informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajacy:

1)zakres wykonania planu;

2)wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczegdlnosci: wnioski

z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, wyniki egzaminu osmioklasisty i
egzaminu gimnazjalnego, ocene sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami
i wychowankami, podjete dziatania wynikajgce z wnioskéw ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego wraz z informacjg o ich skutkach.

12. Ustala sie nastepujgce zasady wspodtdziatania organdw szkoty:

1) Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie pézniej niz do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty;

2) Kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wtgczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujagc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

3) Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informac;ji i poglagdow;

4) Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéw uchwat;

5) Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad,
ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg
swego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty jako organ o charakterze
jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np. wicedyrektora lub innego
nauczyciela. Komisja jest powotywana na trzy lata. Komisja wybiera ze swego grona
przewodniczgcego na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia
w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci wszystkich jej
cztonkdw. Rozstrzygniecia jej sg ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3
w formie pisemnej, w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ,
ktorego wine komisja ustalita, musi naprawic skutki swego dziatania w ciggu 3 miesiecy
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od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje. Rozstrzygniecie komisji statutowej
podawane jest do ogdlnej wiadomosci w szkole.

ROZDZIAt CZWARTY

Organizacja szkoty

§21

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych wychowawczych i opiekuriczych —
wynikajgcych z zadan szkoty, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§22

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja kazdego roku. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie
w szczegblnosci: liczbe pracownikéw szkoty w tym pracownikédw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢  okreslajgcy  organizacje  statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekuiczych — w tym godzin
do dyspozycji dyrektora szkoty dla kazdego z etapdw edukacyjnych, a takze wymiar godzin
zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych w przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym. Dla ucznidw niepetnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec
wydtuzeniu przynajmniej o jeden rok.

§23
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat utworzony z ucznidw, ktdrzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami

dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

§24
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1. Przecietna liczba ucznidéw w oddziale wynosi od 25 do 32 uczniéw.

2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3
do 5 ucznidw niepetnosprawnych. W miare mozliwosci organizacyjnych i kadrowych
do placéwki przyjmowane sg dzieci ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci
na podstawie prosby rodzicéw i orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
Nasza placdwka opowiada sie za tzw. petng integracja.

§ 25

W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego oraz punkt przedszkola specjalnego realizujgcy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

§26

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez dyrektora
a zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng. Szczegdtowy rozktad zaje¢ uczniow kl. | — IlI
(nauczania wczesnoszkolnego) ustala nauczyciel z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§ 27

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkfadzie

zajec. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ i przerw w klasach | — Ill ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia — zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu uwarunkowanym stanem zdrowia ucznia, dyrektor szkoty, do ktdrej
uczeszcza uczen, organizuje indywidualng Sciezke ksztatcenia zgodnie z wydanym przez
poradnie orzeczeniem.

§28

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréod programow
i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Wybrany program i podrecznik
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej, ktdra wyraza w tej sprawie opinie. Szkolny
zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych zajec
edukacyjnych. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca,
szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw, ktére bedg
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego. Szkolne zestawy programéw
i podrecznikdéw obowigzujg przez trzy lata szkolne.
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§29

Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicdw, ktérzy powinni za kazdym razem
wyrazi¢ zainteresowanie objeciem ich dzieci nauczaniem religii. Uczniowie, ktérzy nie
korzystaja z lekcji religii objeci s zajeciami opiekunczo — wychowawczymi w swietlicy
szkolnej. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
koscielne. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Rzymsko — Katolickiego przez
wtasciwego biskupa diecezji lub zwierzchnikéw kosciotéw — w przypadku innych wyznan.
Nauczyciel religii jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy. Ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw.
Ocena z religii umieszczana jest na $Swiadectwie szkolnym i nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nastepnej klasy. Ocena ta jest wystawiana wedfug regulaminu oceniania
przyjetego przez szkote. Uczniowie uczestniczacy w lekcjach religii maja prawo do dni
wolnych od zaje¢ szkolnych na czas rekolekcji wielkopostnych. W tym czasie opieke nad
nimi sprawujg nauczyciele religii — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Nadzér
pedagogiczny nad nauczaniem religii — w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem, sprawuje dyrektor szkoty i inni pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 30

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31
Nauka w klasach odbywa sie w grupach koedukacyjnych.
§32

Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1. na zajeciach z jezyka obcego i informatyki w oddziatach, a w przypadku zajeé
z jezykdw obcych takze w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych wiecej niz 24
uczniow;
2. na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen — w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniéw

§33
W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 30 ucznidw lub nie mniej niz

24 ucznidw na wyzej wymienionych zajeciach podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzgcego szkofe.
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§ 34

W oddziale integracyjnym na wyzej wymienionych zajeciach podziat na grupy jest
obowigzkowy, z tym ze grupa powinna liczyé nie mniej niz 5 uczniow.

§35

Zajecia wychowania fizycznego s prowadzone w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub w wyjgtkowych przypadkach grup
miedzyklasowych.

§36

Zajecia wychowania fizycznego w oddziatach integracyjnych sg prowadzone w grupach
liczacych, co najmniej 5 ucznidw. Jezeli liczba dziewczynek i chtopcéw w grupie jest
mniejsza niz 5, dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub w wyjatkowych
przypadkach grup miedzyklasowych.

§ 37

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przydziela godziny na prowadzenie zaje¢
rewalidacyjnych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Sg to zajecia
o charakterze terapeutyczno — wychowawczym, z uwzglednieniem zaje¢ rozwijajgcych,
kompensacyjnych i usprawniajgcych:

1. korekcyjne wad postawy;

2. korygujace wady mowy;

3. orientacji przestrzennej i poruszania sie;

4. nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikac;ji;

5. inne wynikajgce z programu rewalidacji.
O objeciu ucznidéw zajeciami rewalidacyjnymi decyduje Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna wystawiajgc stosowne orzeczenie.

§38

W placéwce prowadzone s3g zajecia socjoterapeutyczne organizowane dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

§39

W szkole moga byé organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoty stosownie do posiadanych srodkéw finansowych. Liczba
uczestnikdw két i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie powinna przekraczaé 25 oséb. Liczba uczestnikdéw zajec
gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 oséb. Nauczyciel
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moze z wiasnej inicjatywy prowadzi¢ nieodpfatnie  zajecia, konsultacje
i spotkania z uczniami w odniesieniu do ich potrzeb i zainteresowan. Co roku przydziat
wymienionych zajeé opiniuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza Rada Szkoty.
Nadobowigzkowe zajecia edukacyjne obejmujg tutoriale. Tutoring to proces
zindywidualizowanej edukacji nakierowany na integralny- obejmujacy wiedze, umiejetnosci
i postawy- rozwdj podopiecznego. Istotg tutoringu sg cykliczne spotkania w trakcie, ktérych
w atmosferze dialogu, szacunku i zaufania tutor pomaga uczniowi poszukiwac¢ wiasnej
drogi do wiedzy, tozsamosci oraz wieloptaszczyznowego rozwoju.

§40

1.W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktéry zawiera informacje o
wszystkich dziataniach, jakie prowadzi szkota w danym roku szkolnym, aby wspomaéc ucznia

......

mocnych stron, zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych. Definiuje on:
role i zadania osdb, ktére sg odpowiedzialne za poszczegdlne kwestie, czas i miejsce
realizacji zadan, jakie sg oczekiwane efekty i metody pracy.

2.Zatozenia WSDZ:

1)Wybdr sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem,
ktérego dokonuje sie przez cate zycie;

2)preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i
rozwijajg sie wraz z uptywem czasu; na wyboér zawodu wptywajg przede wszystkim wartosci,
zainteresowania, mocne strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz
$Srodowisko danej osoby;

3)WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami, rodzicami, nauczycielami.
WSDZ ma charakter dziatan planowanych;

4)wspieranie ucznidow w wyborze dalszej s$ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoty
ponad podstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowe] oraz udzielanie wszelkich
informacji na ten temat;

5)wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem S$ciezki edukacyjno-zawodowej przez
uczniow;

6)wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko sciezki kariery edukacyjno-
zawodowe;j.

3.Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniéw i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.
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4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nadzor nad pracg doradcy zawodowego sprawuje dyrektor.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placédwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania doradcy zawodowego.

§41

Szkota prowadzi stotdwke wydajgc zainteresowanym uczniom ciepty positek dwudaniowy
przygotowany przez Szkote Podstawowg nr 2 w Malborku. Koszt positku dla uczniéw w
trudnej sytuacji materialnej pokrywa w catosci MOPS w Malborku. Zasady korzystania ze
stotéwki okresla regulamin.

§42

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§42

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w placéwce ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, zorganizowane sg zajecia w Swietlicy:
1. Organizacje i zasady dziatania swietlicy okresla rozporzagdzenie MEN z dnia 21
lutego 1994r — z pdzniejszymi zmianami oraz wewnetrzny regulamin.
2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci z klas | — Ill oraz w szczegdlnych
przypadkach dla uczniéw klasy zerowej i klas starszych.
3. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
pracujacych rodzicéw lub opiekundw.
4. Czas pracy swietlicy trwa od 7.00 do 17.00.
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5. Wychowawcy $wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz psychologiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje wicedyrektor szkoty.

7. Swietlica prowadzi zywienie dzieci w formie drugiego $niadania i dwudaniowego
positku cieptego.

8. Pracownikami swietlicy s3 wychowawcy poszczegdlnych grup.

9. Zadania nauczyciela Swietlicy:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw — uwrazliwienie dzieci
na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie gier, zabaw i innych zajec,

2) upowszechnianie znajomosci zasad ruchu drogowego,

3) otoczenie szczegdlng opieky dzieci z wadami postawy i dzieci mniej sprawnych oraz
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z oddziatéw integracyjnych,

4) otoczenie szczegblng opiekg dzieci z rodzin wielodzietnych i niewydolnych
wychowawczo,

5) praca indywidualna z uczniem stabym, pomoc w odrabianiu zadan domowych,

6) zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki wychowawczej,

7) zorganizowanie samorzgdu swietlicy oraz nadzér nad jego praca,

8) organizowanie czasu wolnego uczniéw oczekujacych na lekcje lub na odbidr przez
rodzicOw poprzez zajecia sportowo — rekreacyjne, gry, zabawy i konkursy,

9) uswiadomienie uczniom znaczenia higienicznego trybu zycia — organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu,

10) ksztattowanie u uczniéw samodzielnosci i przedsiebiorczosci,

11) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidw (mate formy teatralne,
zajecia szachowe itp.),

12) dbatos$é o estetyke pomieszczen,

13) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikdw swietlicy, a w miare potrzeb
z innymi instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi w sSrodowisku,

14) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,

15) wspotorganizacja zajec pozaszkolnych i pozalekcyjnych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty,

16) uzgadnianie z dyrektorem potrzeb materialnych swietlicy,

17) opracowanie planu rocznego swietlicy oraz plandw miesiecznych,

18) organizacji opieki nad uczniami dozywianymi w szkole.

§43

W szkole dziata biblioteka.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg potrzebom i zainteresowaniom
nauczycieli, ucznidw i rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych
typow bibliotek i sSrodkéw informaciji.

2. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
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3.

4.

1) ksztatcgco — wychowawcza poprzez:
a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b. przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informaciji;
ksztatcenie kultury czytelniczej;
wdrazanie do poszanowania ksigzki;
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a. wspotdziatanie z nauczycielami;
b. wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych;
c. otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
d. pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez:
a. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, a takze rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie.
Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a. opracowanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez;
uzgadnianie stanu majgtkowego z dyrektorem szkoty;
projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy;
sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa;
e. odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;
b. udostepnianie zbioréw;
udzielanie informacji bibliotecznych;
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
zgodnie z programem;
g. udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatéw;
. informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza
czytelnictwa;
prowadzenie réznych form wizualnych informac;ji o ksigzkach;
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;
. dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;
I. dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow;
3) praca organizacyjna:
a. gromadzenie zbiordow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
b. opracowanie biblioteczne zbiordw;
selekcja zbioréw i ich konserwacja;
d. organizowanie warsztatu informacyjnego;
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e. wydzielenie ksiegozbioru podrecznego;
f. prowadzenie katalogdw.
5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).
6. Zbiory biblioteki sg systematycznie katalogowane przy pomocy programu
komputerowego.
7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry obserwuje
i ocenia prace biblioteki.
8. Nauczyciele biblioteki prowadza Internetowe Centrum  Informacji
Multimedialne;.

§44

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikdow sSrodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.

2.Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w  szkole
wynika w szczegdlnosci: z niepetnosprawnosci; z niedostosowania spotecznego; z
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym; z zaburzen zachowania lub emocji; ze
szczegdlnych uzdolnien; ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie; z deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; z choroby przewlektej; z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych; z zaniedban
sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami Srodowiskowymi; z trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 45

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placéwce jest
udzielana z inicjatywy: ucznia; rodzicdw ucznia; dyrektora szkoty; nauczyciela,
wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
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10.

11.

12.

13.

14.

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; poradni;
pomocy nauczyciela; asystenta nauczyciela; pracownika socjalnego; asystenta
rodziny; kuratora sgdowego; organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub
podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie: klas terapeutycznych; zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia; zaje¢ rozwijajgcych
umiejetnosci  uczenia  sie;  zaje¢  dydaktyczno-wyrdwnawczych; zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym; zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia; porad i konsultacji; warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Objecie wucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, specjalistycznymi,
psychoedukacyjnymi oraz nauka w klasie wyréwnawczej lub terapeutycznej
wymaga zgody rodzicéw.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy maja
znaczne opodznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego, posiadajgcych opinie lub orzeczenie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej. Zajecia prowadzone s3g przez nauczyciela wtasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie powinna przekraczaé 8 ucznidw.

Zajecia  korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla  ucznidw,
u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego, posiadajgcych opinie lub orzeczenie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 5 uczniow.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami mowy
posiadajgcych opinie lub orzeczenie PPP. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej. Liczba uczestnikow zajec
nie powinna przekracza¢ 4 uczniow.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym (zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne) organizuje sie dla ucznidow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne
posiadajgcych opinie lub orzeczenie PPP. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii.
Liczba uczestnikow zajec nie powinna przekracza¢ 10 ucznidw, chyba ze zwiekszenie
liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyrdéwnawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

edukacyjnego lub ztagodzenia bgdz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powéd
objecia ucznia dang formg pomocy.

O zakonczeniu udzielania pomocy w wyzej wymienionej formie decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Zajecia psychoedukacyjne dla ucznidw i rodzicbw organizowane s3 w celu
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom
dysfunkcyjnym ucznidw oraz wspierania ich rozwoju. Zajecia dla ucznidw i rodzicow
prowadzone sg w grupach liczagcych nie mniej niz 10 osob. Zajecia prowadza
w zaleznosci od potrzeb psycholog, nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w
zakresie logopedii lub logopedii szkolnej, reedukator oraz inni nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych.

Porad dla rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli oraz konsultacji udzielajg w zaleznosci od
potrzeb psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych.

Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Warsztaty prowadzg: psycholog oraz nauczyciele z uprawnieniami do prowadzenia
zajec specjalistycznych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw
zajec nie powinna przekraczaé 8 uczniow.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej
»Zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana  Sciezka  obejmuje  wszystkie  zajecia  wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane: wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w oddziale przedszkolnym lub
w  szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego Ilub zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w przedszkolu lub szkole.
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26.

27.

28.

29.

30.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci: rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania; wspdtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw,
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
szkole i placowce prowadza w szczegdlnosci: w przedszkolu — obserwacje
pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna); w szkole: obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniami majacg na celu rozpoznanie u ucznidéw: — trudnosci w uczeniu sie, w tym
w przypadku uczniéw klas |-l szkoty podstawowej deficytéw kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, — szczegdlnych
uzdolnien, wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczed ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
dyrektora szkoty.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz
specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.

Zespodt tworzy dyrektor szkoty dla: ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej; ucznia, ktéry nie
posiada orzeczenia lub opinii niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna.
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31. Dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu. Prace kilku zespotdw
moze koordynowa¢ jedna osoba.

32. Do zadan zespotu nalezy: ustalenie zakresu, w ktéorym uczehd wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;
okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

33. Dyrektor szkoty na podstawie zaleceh zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielanej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. O ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej niezwtocznie informuje rodzicéw dziecka.

34. Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespd6t opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

35. Zespo6t dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi.

36. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

§ 46

Szkota rozwija dziatania wychowawcze i zapobiegawcze wsrdd dzieci zagrozonych
uzaleznieniem podejmujacych ryzykowne zachowania zwigzane ze sporadycznym
uzywaniem srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych w zakresie:

1. systematycznego rozpoznawania i diagnozowania zagrozen zwigzanych

z uzaleznieniem;

2. zapewnienia systematycznej realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotpracy z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
4. przygotowania nauczycieli do przeciwdziatania uzaleznieniom.

w

§ 47

W szkole oprécz pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzi sie takze edukacje
prozdrowotng i promocje zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczgcych zapobiegania uzaleznieniom.

§48
W szkole podejmuje sie dziatania polegajgce na rozwigzywaniu problemoéow dzieci
zwigzanych ze srodkami odurzajgcymi lub substancjami psychotropowymi.
§49
W sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy uczniowie uzywajg, posiadajg lub

rozprowadzajg Srodki odurzajgce lub substancje psychotropowe podejmowane sg dziatania
interwencyjne, polegajgce na powiadomieniu rodzicéw i policji.
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§ 50

Za organizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych wsréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadan odpowiada
dyrektor szkoty.

§51

Programy profilaktyczne sg realizowane w ramach:
1. przedmiotéw szkolnych;
Sciezek edukacyjnych: edukacji prozdrowotnej, wychowania do zycia w rodzinie;
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
zajec pozalekcyjnych;
zajec Swietlicowych.

e wnN

§52

Programy profilaktyczne zawierajg informacje o konsekwencjach uzywania s$rodkéw
odurzajacych i substancji psychotropowych oraz rozwijajg psychospoteczne umiejetnosci
zyciowe dzieci umozliwiajgce radzenie sobie z problemami codziennego zZycia
i samorealizacje.

§53

Szkota zgodnie ze statutem, programem wychowawczym i programami profilaktycznymi
prowadzi dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne wobec dzieci zagrozonych
uzaleznieniem, a w szczegélnosci:
1. rzetelnie informuje dzieci, rodzicobw i nauczycieli o szkodliwosci $rodkow
odurzajgcych i substancji psychotropowych, ktorych uzywanie tgczy sie
z zagrozeniem bezpieczenstwa i zdrowia oraz moze prowadzi¢ do uzaleznien;
2. promuje zdrowie psychiczne, zdrowy styl zycia i edukacje prozdrowotng wsrdd
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
3. okresla zadania wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie profilaktyki i pomocy
dzieciom zagrozonych uzaleznieniem;
4. wypracowuje procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen,
zwigzanych ze S$rodkami odurzajgcymi i substancjami psychotropowymi,
z uwzglednieniem zadan oséb podejmujgcych interwencje;
5. sposéb wspétdziatania pracownikéw szkoty z rodzicami, stuzbg zdrowia i policjg
w sytuacjach interwencji;
6. upowszechnia wséréd dzieci, rodzicow i nauczycieli informacje o dostepnych
formach pomocy osobom zagrozonym uzaleznieniami oraz mozliwosSciach
rozwigzywania problemdéw uzaleznien;
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7. udostepnia dzieciom, rodzicom i nauczycielom informatory, poradniki oraz inne
materiaty edukacyjne dotyczace problematyki zapobiegania narkomanii;

8. organizuje zajecia profilaktyczne, dostosowujac tresci i formy zaje¢ do zachowan
ryzykownych dzieci oraz stopnia zagrozenia;

9. edukacje réwiesniczg;

10. wspodtpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych, profilaktycznych,
prozdrowotnych, interwencyjnych;

11. wspotpracuje z réznymi instytucjami, w szczegdlnosci z organizacjami
pozarzagdowymi wspierajgcymi dziatalno$¢ szkét i placéwek w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci;

12. dokonuje systematycznie oceny efektéw podejmowanych dziatan wychowawczo —
profilaktycznych;

13. wspiera dzieci zagrozone uzaleznieniem, rozwija ich poczucie witasnej wartosci,
motywuje do podejmowania réznych form aktywnosci;

14. dostosowuje program profilaktyki do zdiagnozowanych probleméw potrzeb,
warunkéw i mozliwosci szkoty oraz oczekiwan dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

15. wspoétdziata z poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi dziatajgcymi na rzecz rozwijania zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy.

§ 54

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w nastepujgcych formach:

1.Nauczyciele i wychowawcy oraz specjalisci szkoty, w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, biorg czynny udziat w pracach zespotéw wsparcia
organizowanych przez poradnie w zakresie doskonalenia swojego warsztatu pracy,
diagnozy funkcjonalnej i w przygotowaniu specjalistycznych opinii niezbednych do wydania
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego majgc na uwadze potrzeby ucznidéw szkoty
i wsparcia rodzicdw w ich zadaniach opiekunczo-wychowawczych.

2.Szkota wspotpracuje z poradnig w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programoéw zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3.Poradnia na wniosek dyrektora szkoty okresla dla ucznia niepetnosprawnego niezbedne
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny, $rodki dydaktyczne, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia niepetnosprawnego.

4.Nauczyciele z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej moga uczestniczyé w spotkaniach
zespotu nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem w szkole w celu opracowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia dokonywanej w szkole
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§ 55

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na dziatanie w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

1.W szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza. Wyznaczone cele i dziatania
Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegélnosci poprzez:

1)zapoznanie mtfodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem
2)uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych

3)ksztattowanie witasciwych postaw prospotecznych

4)inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego

5)ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole

2.Sposdb realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1)przyblizanie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych
2)zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy

3)propagowanie idei wtgczenia sie w prace wolontariatu wsréd ucznidow

§ 56

1.Przy szkole dziata jako Stowarzyszenie Uczniowski Klub Sportowy ,Five”. Prowadzi
szkolenie w sekcjach:

1. tenis stotowy

2. lekkoatletyka

3. gimnastyka sportowa

4. unihokej

5. koszykdéwka
Dziatania Klubu ukierunkowane sg na promocje zdrowia.

2.Na terenie szkoty dziata Fundacja SZKOtA OTWARTYCH SERC. Celem Fundacji jest
wspomaganie zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekuriczych naszej szkoty.
W szczegdlnosci dotyczy to zadan adresowanych do ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi —w ramach programu integracji.

§ 57

1. Szkota moze prowadzié¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami. Wprowadzenie w szkole innowacji lub eksperymentu jest
mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
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Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cata szkote, oddziat lub grupe.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ prowadzona na podstawie
opracowanych przez nauczycieli programoéw edukacyjnych.
Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment
odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Szkoty;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane;
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzania innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Szkoty i zgodg autora, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi
oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote.
Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji
eksperymentu oraz po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w eksperymencie;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.

§ 58

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe
i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze 8 dni, o ile przepisy organizacji
roku szkolnego nie stanowig inaczej.

ROZDZIAL PIATY

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1.

§ 59

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, okreslajag odrebne przepisy.
Do obowigzkdéw pracownikédw administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy:

rzetelne wykonywanie zadan zgodnie z przydziatem czynnosci;

przestrzeganie regulaminu pracy;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego;

rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty i kierownika

gospodarczego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy obstugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych

na stan bezpieczenstwa uczniéw;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez

zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzach,

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidéw ze szkoty;

niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

pracownicy obstugi wspomagajg prace nauczycieli, zabezpieczajg sprawny sprzet

i materiaty do realizacji zadan szkoty.

Szczegdtowy zakres zadan, praw i obowigzkdw nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych okresla takze Regulamin Pracy i przydziaty czynnosci.

§ 60

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Formalny przydziat zajeé¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku
roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i wykaz przydzielonych zadan
dodatkowych.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli
w pracy wychowawczo — opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidéw oraz innych osdb przebywajgcych

na terenie szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im

radg i pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw;

4.

Nauczyciele i pracownicy szkoty konsekwentnie stosujg wprowadzony i zaakceptowany
przez spotecznos¢ szkolng jednolity system reagowania na przemoc i agresje
rowiesniczg zawarty w programie profilaktycznym ,, Przemocy — STOP”.

Nauczyciele i pracownicy szkoty podejmujg interwencje w sytuacjach szczegdlnych
zagrozen pod kierunkiem powotanego w placéwce zespotu kryzysowego. W skiad
zespofu wchodzg: dyrektor szkoty, pedagog i psycholog szkolny, nauczyciel
wychowania fizycznego, katecheta, nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Nauczycieli i pracownikéw szkoty obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie procedur
szkolnych w sytuacji zaistnienia szczegdlnego zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel w swych dziataniach dydaktyczno, wychowawczo, opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzgcy szkote i dyrektor sg
obowigzani z urzedu wystepowaé¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia zostang naruszone.

§61
Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

Prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej w powierzonych
klasach i zespotach zgodnie z obowigzujgcymi programami i planami pracy oraz
optymalne realizowanie celdw szkoty ustalonych w tych programach i planach.
Dokonywanie samokontroli prawidtowosci wykonywania wtasnej pracy w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa i obowigzki wynikajgce z posiadanego zakresu
czynnosci stuzbowych.

Prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajeé¢ w szkole.

Realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny

Prezentowanie postawy godnej nasladowania i dgzenie do stanowienia wzoru
osobowego.

Stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznane potrzeb uczniéw.

Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
swoich uczniéw.

Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w réinych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez szkote lub instytucje wspomagajgce szkote.

9) Wzbogacanie wfasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organdw
kierowniczych szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje.

10) Uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespotéw w celu
wykonywania okre$lonych dla nich zadan.

11) Poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich
rodzicow o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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12) Informowanie rodzicbw ucznidw, wychowawcy klasy, dyrekcji i rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow.

13) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota,
zespotu.

14) Dbanie o poprawnosc jezykowsq i kulture osobista wszystkich uczniéw

15) Zapoznanie swoich wychowankéw z zasadami higieny, poruszania sie po
drogach, regulaminami wewnatrzszkolnymi, oraz przypominaniem tych zasad
i regulaminéw przynajmniej kilka razy w ciggu roku szkolnego

16) Szkolenie uczniéw w zakresie bhp w formie instruktazy, pogadanek, spotkan
z przedstawicielami policji.

17) Odnotowywanie w dziennikach lekcyjnych realizowanych z uczniami szkolen
bhp (zapis w kolorze czerwonym).

§62
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegélnosci za:

1)  Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie swoich zaje¢, petnienie opieki
nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a takze
w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami, po lekcjach i na przerwach,

2)  wtasciwy poziom nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidw poprzez
planowaq realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami

3) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodny
z osiggnieciami wspotczesnej nauki oraz za jakos$¢ i efekty tej pracy,

4)  stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

5) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

6)  zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpie-
czenia.

§63
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania w realizacji programu takich metod nauczania
i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdod uznanych przez
wspodfczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podrecznikéw i pomocy naukowych

2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan
lub zespotu,

3) decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniéw,
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4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw,
5) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniéw.

§ 64

W przypadku przydzielenia wychowawstwa klasy rozszerza sie zakres zadan, uprawnien
i obowigzkdéw nauczyciela.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj, uczenie sie i przygotowanie
ucznia do petnienia réznych rél w dorostym zyciu,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
W celu realizacji zadan o ktérych mowa w ustepie 2 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

2) planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz
ustala tres¢ i forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i majgcych trudnosci),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo -
opiekunczych ich dzieci, wspétdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom
wigczenie sie w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) odpowiednio wspdtpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi
specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
ucznidw; wspotpracuje z tutorami tworzgcymi razem z nim zespo6t wychowawczy
klasy

6) systematycznie uczestniczy w pracach Forum Wychowawcow wspdlnie
z psychologiem, pedagogiem, badZ (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem
innych stuzb spotecznych,

Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy
indywidualne, wywiadéwki partnerskie, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem
szkolnym, drogg elektroniczng o ile zachodzi taka koniecznosé.

Wychowawca wspétpracuje z klasowg radg rodzicdw w sposéb ustalony z rodzicami.
Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania, statutem szkoty oraz innymi postanowieniami i regulaminami
szczegbtowymi przyjetymi przez szkote.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca
klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 65

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegdlnosci za:

1. poziom pracy wychowawczej w swojej klasie, motywowanie ucznidéw do osiggania
wyzszych wynikdw w nauce i zachowaniu;

2. integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokdét programu wychowawczego
klasy i szkoty oraz programow profilaktycznych;

3. poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4. organizacje i poziom kontaktéw z rodzicami ucznidow swojej klasy;

5. prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

§ 66

Wychowawca ma prawo do:

1. wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzgdem klasy o programie i planie
rocznych lub dtugoletnich dziatan wychowawczych;

2. korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek oswiatowych i naukowych;

3. ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w jego klasie;

4. ustanowienia, przy wspotpracy z oddziatlowg radg rodzicow, witasnych form
nagradzania i motywowania wychowankéw;

5. wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich instytucji i kierownictwa
szkoty.

§ 67

Tutor realizujgc cele i zadania wierzy w mozliwosci ucznia, wspiera go i doradza, inspiruje,
sktania do myslenia, dzieli sie wtasnymi doswiadczeniami i wiedzg. Wraz z uczniem
wspolnie wyznacza cele oraz planuje dziatania zmierzajgce do ich osiggniecia.
Tutor:
1. nie skupia sie na problemach, ale na ich rozwigzaniu;
2. buduje pozytywne relacje interpersonalne;
3. koncentruje sie na mocnych stronach ucznia.
Zasady organizacji tutoringu:
1.W kazdej klasie dziata zespdt 2-3 tutordw, ktérzy beda tworzy¢ zespdt wychowawczy,
jeden z tutoréow petni funkcje wychowawcy klasowego odpowiedzialnego za
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1)
2)

3)

1)
2)

Tutor
1.
2.
3.

4.
5.
6.

dokumentacje klasowa, zebrania, wycieczki, gddw, - jest liderem zespotu
wychowawczego danej klasy.

Uczniowie zostajg objeci opiekg tutora obligatoryjnie, opieka tutorska trwa
do konca etapu edukacyjnego;

. Tutor pracuje z podopiecznymi wedtug $cisle okreslonych zasad:

w klasach I-lll spotkania odbywajg sie w grupach 5-6 osobowych raz na dwa
tygodnie (z czasem dazymy do indywidualizacji spotkan);

w klasach IV-VIIl spotkania grupach 4-5 osobowych raz w miesigcu (z czasem
dazymy do indywidualizacji spotkan);

spotkania catej grupy podopiecznych z tutorem: odbywajg sie co najmniej raz w
semestrze, spotkanie trwa 1 godzine.

. Tutor spotyka sie z rodzicami podopiecznych:

uczniow klas I-1ll dwa razy w semestrze;
uczniow klas IV-VIIl dwa razy w semestrze.

. Spotkania tutorskie odbywajg sie w odpowiednim, umdéwionym z podopiecznym

miejscu ( klasa, szkota lub poza szkotg).

Jezeli uczen nie pojawi sie na tutorialach przez dtuzszy czas np. przez dwa miesigce,
o zaistniatym fakcie tutor informuje lidera zespotu tutoréw (mozliwa jest zmiana
tutora)

prowadzi stosowng dokumentacje:
liste uczestnikéw tutoriali —w e-dzienniku;
indywidualny Plan Potrzeb i Rozwoju (IPPR) - na rok pracy;
prowadzi portfolio podopiecznego (np. karty pracy, inne wytwory pracy, o ile takie
sig pojawig );
przygotowuje sprawozdanie na koniec roku szkolnego - wg wzoru szkolnego;
prowadzi karte monitorowania (zapisuje daty spotkan, czas, tematyke)-e-dziennik;
sporzgdza notatki ze spotkania tutorskiego z rodzicem(data, godzina, dane rodzica
i krotki opis, czego dotyczyto spotkanie).

§ 68

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote
powotuje wicedyrektora. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora,
a w szczegolnosci:

1. petnifunkcje zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2. prowadzi system kontroli zarzadczej i na biezgco monitoruje jego skutecznos¢;

3. przygotowuje projekty dokumentdéw organizacyjnych szkoty: szkolnego zestawu
programOw nauczania, wewnetrznego regulaminu oceniania, programu
wychowawczego szkoty, tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych, kalendarza
szkolnego. Szczegdtowy zakres obowigzkdw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
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§ 69

W placéwce zatrudnieni sy psycholog i pedagosg.

Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

l.prowadzenie badaid i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczend utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty

i placéwki;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola,

szkoty i placéwki;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych

form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§70
W placoéwce zatrudniony jest logopeda. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniéw;
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2. prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji

rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§71
Zadania terapeuty pedagogicznego:

1l.prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2.rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3.prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§72
W placéwce zatrudniony jest rehabilitant. Zadania rehabilitanta obejmuja:
1. opiekowanie sie dzie¢mi z punktu przedszkola specjalnego
2. prowadzenie wfasnych obserwacji dzieci w grupie réwiesniczej i w kontaktach
indywidualnych

3. konstruowanie programu terapii w oparciu o wydane orzeczenia i wskazowki
lekarzy specjalistow
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8.
9.
10.

11.

. prowadzenie indywidualnych ¢wiczen rehabilitacyjnych wybrang metodga terapii

wedtug swoich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci

. wspotprace z nauczycielkami przedszkola w zakresie: rozwijania u dzieci

prawidtowej postawy i nawykow ruchowych, rehabilitacji i gimnastyki korekcyjnej
dziecka, konstruowania indywidualnych plandéw pracy z dzieckiem, udzielania
instruktazu i pomocy w obstudze dziecka, prowadzenie zajeé na terenie grupy
uczestniczenie w spotkaniach zespotu

. prowadzenie rozmow i wywiaddw z rodzicami dziecka w celu rzetelnej diagnozy

dziecka, jego postepow lub regresu w rehabilitacji

aktywne wiaczanie rodzicéw w proces rehabilitacji dziecka

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji

prowadzenie spotkan z rodzicami na tematy z zakresu wychowania zdrowotnego,
ksztattowania prawidtowych postaw i nawykéw ruchowych

wspotprace z osrodkami specjalistycznymi i doskonalenie swoich umiejetnosci
zawodowych

Rehabilitant ponosi petng odpowiedzialnos¢ za efekty swojej pracy.

1.

§73

W oddziatach integracyjnych dyrektor szkoty zatrudnia dodatkowo nauczycieli
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistéw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne. Oprdcz pedagoga specjalnego w oddziatach integracyjnych pracujg
psychologowie, logopedszi, rehabilitanci, pielegniarka oraz w miare mozliwosci lekarz.
Zadania nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym sg nastepujace:

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne  dzieci

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach

d.

integracyjnych, a w szczegdlnosci:

. wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybierajg lub

opracowujg programy nauczania,

. dostosowujg realizacje programdéw nauczania, programu wychowawczego

i programéw profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowujg dla
kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy edukacyjne i terapeutyczne
okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj
zajec rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem
uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

3) prowadzg zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze

metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzg lub organizujg rdéinego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodzicéw;
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4.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zatrudnia w oddziatach integracyjnych
pomoc nauczyciela.

Nauczyciele pracujagcy w oddziatach integracyjnych sg zawodowo bardzo aktywng
grupa, ciggle doskonalg swoje umiejetnosci i rozszerzajg wiedze z zakresu pedagogiki
specjalnej. Szkolg sie na licznych kursach. W placéwce sg stosowane nastepujace
metody wspomagajace proces nauczania: M. Montessori, Ruchu Rozwijajacego
W. Sherborne, Globalnego Czytania |. Majchrzak, G. Domana, ,Dobrego Startu”
M. Bogdanowicz, Kinezjologii Edukacyjnej P. Dennisona, Edukacji matematycznej wg
koncepcji E. Gruszczyk — Kolczynskiej oraz wychowanie muzyczne C. Orffa.

W oddziatach integracyjnych pracujg nauczyciele przekonani o pozytywnym znaczeniu
wspollnego ksztatcenia i wychowania ucznidéw zdrowych i niepetnosprawnych.
Nauczycieli cechuje tolerancja, cierpliwo$¢, wytrzymatos¢ w dazeniu do celu,
umiejetno$¢ wspdtpracy z innymi pedagogami, kreatywnos$¢, dobra znajomosé
réznorodnych form i metod pracy.

Szkota prowadzi Punkt Przedszkola Specjalnego i zatrudnia wychowawcéw,
rehabilitanta, logopede i pomoc nauczyciela.

§74

W szkole dziatajq zespoty problemowo — zadaniowe i przedmiotowe. Zespotem
doradczym i opiniodawczym dyrektora szkoty jest Kolegium Szkoty Otwartych Serc,
ktéry skupia lideréow stojgcych na czele innych zespotéw. W jego sktad wchodzi takze
dyrektor szkoty, wicedyrektorzy i psycholog.

Kolegium Szkoty Otwartych Serc zwotywane jest przez dyrektora szkoty, a takze na
whniosek lideréw i psychologa szkolnego nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.

Do zadan zespotu w szczegdélnosci nalezy:

1) dokonanie analizy i oceny stopnia spetniania przez szkote wymagan okreslonych przez
MEN, okreslenie mocnych i wymagajgcych doskonalenia stron pracy szkoty,
planowanie dziatan prowadzacych do poprawy jakosci pracy szkoty, prowadzenie
ewaluacji wewnetrznej;

2) przygotowywanie planu pracy szkoty, planu uroczystosci, imprez szkolnych
i sportowych na dany rok szkolny do zatwierdzenia przez rade pedagogiczng
i zaopiniowania przez rade szkoty;

3) przygotowywanie projektu planu rozwoju placowki;

4) koordynowanie wspotpracg nauczycieli i planowym dziataniem zespotéw zadaniowych.
W szkole dziata Forum Wychowawcéw, ktére wspodtpracuje ze sobg poprzez wspdlne
ustalanie celéw i uczenie sie poszczegdlnych aspektéw pracy wychowawczej,
gromadzenie informacji o uczniach, okreslanie ich potrzeb, wybdr postepowania
wychowawczego, podejmowanie decyzji, rozstrzyganie konfliktéw, dzielenie sie
doswiadczeniem, uczenie sie komunikacji zespotowej. W sktad Forum Wychowawcéw
wchodzg: wychowawcy klas, wychowawcy wspomagajgcy ( pedagodzy specjalni),
pedagog szkolny i psycholog szkolny.

Gtéwnymi zzadaniami Forum Wychowawcdéw s3a:

1)przeprowadzanie okresowe] analizy sytuacji wychowawczej w szkole (analiza ocen
z zachowania, frekwencji w oparciu o informacje uzyskane od wychowawcdéw,
pracownikdéw szkoty; diagnozowanie stopnia zintegrowania zespofdéw klasowych-
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relacje miedzy uczniami, normy zachowan panujgce w grupie, mocne i stabe strony
klasy, sposéb komunikowania sie )

2)przeprowadzanie okresowej analizy probleméw edukacyjnych uczniéw w oparciu
o informacje uzyskane od wychowawcdéw, rodzicow.

3)udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, a takze omawianie waznych
spraw dotyczacych ucznidw (wnioskowanie o zdiagnozowanie probleméw dziecka
w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, a takze w poradni specjalistycznej).

4) omawianie trudnych sytuacji w zakresie uzaleznien i zagrozen.

5)informowanie nauczycieli i rodzicbw o wszystkich podejmowanych dziataniach na
ptaszczyznie dydaktycznej i wychowawcze;.

6. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale tworzg zespdt przedmiotowy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
zaistniatych potrzeb.

7. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zesp6t humanistyczny;

2) zespdt matematyczno — przyrodniczy;

3) zespot przedszkolny;

4) zespot artystyczno - sportowy;

5) zespdt edukacji wezesnoszkolnej;

6) zespodt jezykowy;

7) zespot pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Pracga zespotu przedmiotowego kieruje lider zespotu powotany przez dyrektora szkoty.

9. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybér programdw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) opracowywanie, przeprowadzanie, sprawdzanie i dokonanie analizy wynikdw
wewnetrznych testéw sprawdzajgcych umiejetnosci i wiadomosci ucznidw wszystkich
klas;

4) wspétdziatanie w tworzeniu programu naprawczego oddziatu i jego realizacji;

5) sktadanie wnioskdw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej odnosnie realizowanych na
terenie szkoty programoéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych z zakresu
danego przedmiotu;

6) sktadanie wnioskow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej odnosnie organizowania
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
7) wypracowanie sposobéw na motywowanie uczniéw do nauki i technik uczenia sie;
8) monitorowanie realizacji podstawy programowej;
9) ewaluacja podjetych dziatan i opracowywanie raportéw;
10) organizowanie lekcji otwartych.
10. Z przebiegu posiedzenia zespotu przedmiotowego sporzadzany jest protokét.
11. W placéwece istniejg zespoty problemowo — zadaniowe:
1) zesp6t ds. integracji;
2) zespdt ds. promocji zdrowia;
3) zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zespoty problemowe nauczycieli uczacych w danej klasie;
5) zespot dla dziecka ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
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6) zespot reagowania kryzysowego.

12. Zespotami tymi kierujg liderzy. W zespotach pracujg i spotykajg sie nauczyciele —
specjalisci w celu omawiania i rozwigzywania biezgcych problemdéw oraz wzajemnego
wspierania sie w pracy dydaktyczno — wychowawczej. Posiedzenia zespotéw s3
protokotowane.

ROZDZIAL SZOSTY

Uczniowie szkoty

§75

1. Do szkoty przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty, jesli sg wolne miejsca.

2. Co roku Rada Miasta Malborka wydaje uchwate w sprawie okreslenia kryteriéw
rekrutacji do klas pierwszych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine
Miejska Malbork, dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem danej szkoty
podstawowej, ustalenia liczby punktéw za kazde z tych kryteridw oraz dokumentow
niezbednych do ich potwierdzenia.

3. O przyjeciu dziecka spoza obwodu mogg zadecydowa¢ inne wazne przyczyny, ktére
w ocenie dyrekcji szkoty stanowig o pierwszenstwie zapisu dziecka.

4. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotaczaja dokumenty/ oswiadczenia
potwierdzajgce spetnianie kryteridw.

5. Oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

6. Woypetniony wniosek/zgtoszenie podpisuje jeden z rodzicow /prawnych opiekundw
dziecka. Podpisy ztozone na wniosku/zgtoszeniu s3 potwierdzeniem zgodnosci
informacji zawartych we wniosku/zgtoszeniu ze stanem faktycznym.

7. Wnhniosek rozpatruje komisja rekrutacyjnego powotana przez dyrektora szkoty.

8. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejnos¢ przyjeé.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia.

10. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne
potwierdzenie woli zapisu w szkole, do ktérej dziecko zostato zakwalifikowane.

11. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do szkoty, jezeli zostato zakwalifikowane
do przyjecia i rodzice potwierdzili wole zapisu oraz podaje do publicznej wiadomosci
liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty.

12. Zasady i harmonogram rekrutacji do klas pierwszych zamieszcza sie na stronie
internetowej placowki.
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13.

14.

15.

16.

1.

Do klasy programowo wyzszej lub réwnolegtej przyjmuje sie ucznia z obwodu
na podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, do ktérej uczen uczeszczat.

Uczniowie spoza obwodu przyjmowani sg do klasy programowo wyiszej lub
rownolegtej tylko w przypadku wolnych miejsc i na podstawie $wiadectwa
ukoniczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen.

Rodzic (opiekun prawny) dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
do wniosku o przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego jest zobowigzany
dostarczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego najpdiniej do dnia
pierwszego czerwca oraz opinie placéwki przedszkolnej czy szkoty, do ktorej
wczesniej dziecko uczeszczato. Rodzic (opiekun prawny) dziecka zdrowego
do wniosku o przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego jest zobowigzany dotgczy¢
opinie z placéwki przedszkolnej czy szkoty, do ktérej wczesniej dziecko uczeszczato.
Dzieci zdrowe z wydanymi wczesniej przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng
opiniami nie bedg przyjmowane do oddziatéw integracyjnych. Uczniami oddziatéw
integracyjnych nie moga by¢ takze dzieci z silnymi zaburzeniami zachowania. Dziecko
zdrowe w oddziale integracyjnym powinno dobrze radzi¢ sobie z naukg i prawidtowo
zachowywac sie.

§76

Prawa i obowigzki ucznia okresla Regulamin Praw i Obowigzkéw Ucznia.

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka;

2) zycia i rozwoju; uczen zdolny ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki,

dziecko z trudnosciami w nauce powinno mie¢ zapewniong pomoc w tym zakresie;

3) wolnosci wypowiedzi i wyrazania swoich pogladdw i opinii;
4) ochrony zdrowia;
5) nauki: uczniowie majg prawo do swobodnego wstepu na zajecia lekcyjne, dostepu

do biblioteki szkolnej itp.;

6) informacji;
7) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
11) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow

W nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
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15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych w obecnosci

nauczyciela;

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowa oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziaftajgcych w szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia tryb sktadania przez niego skargi odbywa sie
w nastepujacej kolejnosci:
1) wychowawca klasy;
2) rzecznik praw ucznia;
3) dyrektor szkoty;
4) rada pedagogiczna;
5) komitet ochrony praw dziecka;
6) kurator oswiaty.
3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy stwierdzg ze zostaty naruszone
prawa ucznia, mogg wnies¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie
7 dni roboczych od uzyskania wiadomosci o naruszeniu praw dziecka. Ztozona skarga
musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 30 dni roboczych. Tresé
decyzji przekazuje sie wnioskodawcy. W przypadku negatywnej decyzji rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia maja prawo odwotaé¢ sie do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.
§77

Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy:

PwnNPE

5.
6.

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
nalezyte przygotowanie sie do zaje¢,
niezaktécanie przebiegu lekcji porzez niewtfasciwe zachowanie
przedstawienie, w okreslonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, w formie:
1) zaswiadczenia lekarskiego;
2) oswiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;
przestrzeganie zasad higieny osobiste;j,
dbanie o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny i godne reprezentowanie szkoty:

1) stréj codzienny ucznia jest schludny i estetyczny (wskazane barwy o tagodnej tonacji,

moze podkresla¢ jego osobowos¢, uczniowie nie farbujg wtoséw, dziewczeta nie malujg
paznokci ani nie robig makijazu).

2) kazdy uczen powinien dysponowad strojem odswietnym — galowym ustalonym tradycjg

szkoty, w ktérym reprezentuje placéwke na zewnatrz, a do szkoty przychodzi w nim na
uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkolnego, imprezy okolicznosciowe, o ile decyzje
taka podejma witadze szkolne lub wychowawca klasy.

3) stroj galowy to:
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a. dla dziewczat: granatowa badZ czarna spddnica, biata bluzka wzglednie czarna lub
granatowa sukienka,
b. dla chtopcéw: marynarka (kolor dowolny, jednolity lub delikatny wzér), biata koszula,
krawat badz ciemne spodnie i ciemny sweter.
4) uczniowie zmieniajg obuwie po przyjsciu do szkoty.
7. nieuzywanie telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych (mp3, mp4,
dyktafony i inne)

1) Uczniowie wytaczajg telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne na czas lekcji
i przerwy.

2) Uczen moze skorzystaé z telefonu komdrkowego tylko w nagtych, pilnych przypadkach
po powiadomieniu o tym nauczyciela np. w koniecznosci natychmiastowego
skontaktowania sie z rodzicami

3) W razie tamania w/w procedury telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
beda przez pracownikéw odbierane do depozytu w sekretariacie szkoty. Rodzice
zobowigzujg sie do osobistego ich odbioru. W pilnych sprawach uczedn moze
porozumiec sie z rodzicami takze za pomocg telefonu szkolnego (sekretariat).

8. wiasciwe zwracanie sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow,

9. odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

10. dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

11. wystrzeganie sie zachowan noszacych znamiona ktamstwa i oszustwa w tym $ciggania,
podpowiadania i wagarowania

12. przebywanie podczas zaje¢ wytacznie na terenie szkoty, za ktdry uznaje sie budynek i
boisko szkolne,

13. ksztattowanie postawy nacechowanej zyczliwoscig i gotowoscig stuzenia pomocg
innym.

§78

W stosunku do ucznidow stosowane bedg nastepujace nagrody:
1. pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela;
pochwata opiekuna organizacji szkolnej;
pochwata dyrektora szkoty;
wyrodznienie przez dyrektora szkoty na apelu;
pisemna pochwata skierowana do rodzicdw ucznia;
nagroda rzeczowa: ksigzka, puchar dyrektora szkoty;
wpis do Ksiegi Serdecznej Szkoty;
na wniosek organéw szkoty uczed moze otrzymac¢ stypendium naukowe
ufundowane przez Rade Rodzicow.

O NOU A WN

§79

W stosunku do ucznidw stosowane bedga nastepujace kary:
1. upomnienie wychowawcy klasy;
2. upomnienie dyrektora szkoty;
3. nagana dyrektora szkoty;
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4. zawieszenie ucznia w prawach do korzystania z rozrywki i imprez organizowanych
przez szkote oraz zakaz reprezentowania szkoty w srodowisku;

5. przeniesienie do innej klasy (orzeka Kolegium Szkoty Otwartych Serc);

6. przeniesienie do innej szkoty (opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Uczniéw, Rada
Rodzicow) — stosownie do obowigzujgcego prawa. Dyrektor szkoty po uzyskaniu
opinii powyzszych organéw wystepuje z wnioskiem o wyzej wymienione
przeniesienie ucznia do kuratora oswiaty, ktéory orzeka w tej sprawie.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje w przypadku:

1) postepowania wywierajgcego szkodliwy wptyw na innych uczniéw,
dopuszczanie sie czyndw sprzecznych z prawem

2) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczenstwu ucznidéw i praco-
whikéw szkoty

§ 80

Szkota bedzie informowata rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Uczen i rodzice maja prawo odwotania sie w
ciggu trzech dni do dyrektora szkoty od udzielonej nagrody lub kary.

ROZDZIAL SIODMY

Zasady organizowania oddziatow przedszkolnych

Placéwka tworzy oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-4 letnich ,Stokrotki”, 4-5 letnich
,Koniczynki” i 5-6 letnich ,,Motylki”, w tym Punkt Przedszkola Specjalnego ,Biedroneczki”
posiadajgcy odrebny statut nadany mu przez organ prowadzacy. Elektroniczny nabér
do przedszkoli i oddziatdw przedszkolnych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego prowadzi Urzad Miasta Malborka. Co roku Rada Miasta Malborka wydaje
uchwate w sprawie okreslenia kryteriow obowigzujgcych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli i oddziatdw przedszkolnych w szkotach podstawowych.

§81

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w oddziale, ustala
sie ogdlne zasady postepowania kadry pedagogiczne;j:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi szkoty

3) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty lub
terenie przeznaczonym dla oddziatu przedszkolnego, zwrdcenie sie o podanie celu
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przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby
zawiadomienie dyrektora szkoty. Osoba postronna nie powinna by¢ pozostawiona sama na
terenie szkoty bez nadzoru personelu szkoty.

2. Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej (np.
skorzystanie z toalety) nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke nad dzie¢mi.

3. Powyzsze ustalenia obowigzujg wszystkie osoby zatrudnione w oddziale przedszkolnym
w réwnym stopniu zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 82

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego
2.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 10 lat.
3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa
w pkt 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego
4. Obowigzek, o ktorym mowa w ust.1 moze by¢ spetniany rowniez przez uczeszczanie
odpowiednio do przedszkola:
1) za granicg, w tym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub porozumien
o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w ramach programoéw edukacyjnych
Unii Europejskiej;
2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 1, s3 obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w sposdb okreslony w pkt 1;
4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa
w ust. 8 w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym lub inng formg wychowania przedszkolnego.
6. Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.
7. Za spetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki uznaje sie réwniez udziat dzieci uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim
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w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Na wniosek rodzicéw dyrektor odpowiednio szkoty podstawowej, do ktérej dziecko
zostato przyjete, moze zezwolié, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku, o ktorym mowa w pkt 1, poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub
inng forma wychowania przedszkolnego.

9. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust.8, moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;

2) do wniosku dotgczono:

a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10.Niespetnienie powyzszego obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Zwolnienie z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nastepuje
w przypadku wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami
lub na podstawie unormowanej przepisami ustawy o systemie o$wiaty. Dyrektor szkoty
zobowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
w oddziale przedszkolnym, jesli do oddziatu uczeszcza dziecko z obwodu innej szkoty
podstawowej.

§83

Prawa i obowigzki rodzicdw (prawnych opiekundéw).

1. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowankéw oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) znajomosci niniejszego statutu szkoty,

2) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka;
(czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala
wychowawca oraz kalendarz dla rodzicéw na dany rok szkolny)

3) petnej znajomosci i akceptacji dziatan wynikajgcych z programoéw pracy oddziatu
przedszkolnego;

4) udziatu lub obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi;

5) udziatu w uroczystosciach organizowanych przez oddziat przedszkolny,

6) wyrazania i przekazywania wnioskéw i opinii dotyczgcych pracy oddziatu przedszkolnego
dyrektorowi szkoty, organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;

7) interweniowania u nauczycieli, dyrektora szkoty lub w organie prowadzacym albo
W organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny.

8) sktadania, w formie pisemnej, skarg lub zazalen do dyrektora szkoty w przypadku
naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikdw niepedagogicznych szkoty

2.Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) nalezy:
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1) podanie do wiadomosci szkoty informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu i potrzebach
dziecka,

2) podanie prawdziwych i wyczerpujacych informacji wymaganych przy zgtaszaniu dziecka
do oddziatu przedszkolnego i informowanie o zmianach,

3) przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego dziecka zdrowego i czystego,

4) odbieranie dziecka w godzinach oznaczonych w ramowym rozktadzie dnia,

5) podanie do wiadomosci szkoty petnej informacji o mozliwosciach i sposobach
kontaktowania sie w sprawach dziecka,

6) zgtaszanie nauczycielowi watpliwosci zwigzanych z aktualnym samopoczuciem dziecka,
7) stosowanie sie do przepiséw Statutu Szkoty, szczegdlnie w zakresie dotyczagcym oddziatu
przedszkolnego,

8) uczestniczenie w formach wspétpracy szkoty z rodzicami;

9)podpisania z dyrektorem szkoty umowy na $wiadczenie ustug w oddziale przedszkolnym.
Umowa okresla warunki uiszczania optat za Swiadczenia wykraczajgce poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, oraz za zywienie dziecka.

3.Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych
ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

4.0bowigzkiem rodzicéw (prawnych opiekundéw) jest informowanie szkoty o przyczynach
nieobecnosci dziecka, usprawiedliwienie, co najmniej 50% nieobecnosci dziecka na
zajeciach, niezwtoczne poinformowanie o chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych.

§ 84

1.Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
oddziatu przedszkolnego mogg otrzymac list pochwalny dyrektora szkoty, rady szkoty.

§ 85

1.W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora.

3. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;
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2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotfecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego nauczyciel.

5. Zespo6t szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty,
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

8. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) wudzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

ROZDZIAL OSMY

Oddziaty gimnazjalne
§ 86

W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w szkole podstawowej funkcjonujg klasy
dotychczasowego gimnazjum.

Uczniowie dotychczasowego gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

1. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla dotychczasowych
gimnazjéw lub wykraczaé poza te tresci.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
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2) okreslenie celdw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdéw jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego,

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

4. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor szkoty.

5. Kryteria oceniania zachowania ucznia dotychczasowego gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowaé
projekt edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8, na Swiadectwie ukoriczenia szkoty w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

10.Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:

1)zadania nauczyciela opiekuna projektu

2)czas realizacji projektu edukacyjnego

3)termin oraz sposoby prezentacji przez ucznidéw rezultatéw projektu edukacyjnego

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 87

Rodzice majg prawo do:

1. Zapoznania sie z obowigzujgcymi programami nauczania i wychowania, szkolnym
systemem  oceniania, statutem  szkoty, @ programem  wychowawczo-
profilaktycznym, regulaminem praw i obowigzkéw ucznia, innowacjami i innymi
regulaminami okreslajgcymi zasady pracy szkoty.

2. Petnejirzetelnej informacji o postepach dziecka w nauce.

. Porad psychologa szkolnego, terapeuty pedagogicznego, logopedy i wychowawcy.

4. Wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty, za posrednictwem Rady Szkoty i Rady Rodzicéw.

5. Organizowania spotkan doraznych z wychowawcg i innymi nauczycielami z wtasnej
inicjatywy.

w
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§ 88

. Aktywnej dziatalnosci w organach Rady Rodzicow.

Zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, w trybie i terminach okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, w przypadku uznania, ze srédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania jego dziecka
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

Rodzice sg zobowigzani do:

1.

e wnN

10.

11.

Zapisania dziecka do szkoty.

Niezbednego wyposazenia dziecka do szkoty.

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

Scistej wspotpracy z wychowawca i nauczycielami.

Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajeé
szkolnych.

Usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci w szkole nie pdzniej jednak niz
w ciggu 14 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci.

Regularnego uczestniczenia w zebraniach, konsultacjach i wywiaddéwkach
partnerskich, tutorialach, kontroli postepéw dziecka w e — dzienniku.

. Zgtaszania sie na wezwania wystosowane przez dyrektora szkoty, psychologa

szkolnego, nauczyciela i wychowawce ucznia.

. Respektowanie orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych specjali-

stycznych.

Propagowania zatozen programu profilaktycznego oraz wychowawczego i wspoét-
pracy w tym zakresie ze szkota.

Ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez dziecko.

ROZDZIAL DZIESIATY

Dokumentacja przebiegu nauczania

§ 89

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania:

1) ksiege ewidencji, do ktérej wpisuje sie, wedtug roku urodzenia, imie (imiona)
i nazwisko, date i miejsca urodzenia oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona
i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz adresy ich zamieszkania, a takze
odnotowuje sie corocznie informacje o spetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego
w tej albo innej szkole; w ksiedze ewidencji odnotowuje sie corocznie, w porozumieniu
z gming informacje o spetnianiu przez mtodziez w wieku 16 — 18 lat obowigzku
szkolnego;

2) ksiege ucznidéw, do ktérej dokonuje sie wpisu chronologicznie wg dat przyjecia uczniéw
do szkoty; wpisuje sie do niej imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz
adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundéw) i adresy
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

ich zamieszkania, a takze date przyjecia ucznia do szkoty oraz klase, do ktérej ucznia
przyjeto oraz odnotowuje sie date ukonczenia szkoty albo date i przyczyne opuszczenia
szkoty przez ucznia;

wpisow w ksiedze ewidencji, w ksiedze ucznidw dokonuje sie na podstawie dowoddéw
osobistych lub innych dokumentéw tozsamosci rodzicéw zawierajgcych dane
podlegajgce wpisowi do odpowiedniej ksiegi oraz informacji przekazanych przez organ
gminy lub dyrektora innej szkoty;

dziennik elektroniczny;

dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, w ktérym dokumentuje sie zajecia pozalekcyjne, koétka
przedmiotowe, koétka zainteresowan, SKS — éw;

do dziennika zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidw, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska
i imiona rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania, obecnos¢ uczniow
na zajeciach, indywidualny program zajeé, a takze opis przebiegu zaje¢ z kazdym
uczniem;

arkusze ocen, w ktdérych wpiséw dokonuje sie na podstawie danych zawartych
w ksiedze ucznidw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, protokotach zebran rady pedagogicznej i informacji o wynikach
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole. Nauczyciel wypetniajacy
arkusz ocen wucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami,
na podstawie, ktérych ich dokonano. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu
lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata rady pedagogicznej, ktérej date
wpisuje sie do arkusza ocen ucznia. Oceny z zajeé¢ edukacyjnych, ocene zachowania,
klase i miesigc urodzenia ucznia wypetnia sie w arkuszach ocen stowami w petnym
brzmieniu. W rubryce, ktéra nie jest wypetniona, wpisuje sie poziomag kreske,
a w przypadku, gdy kilka kolejnych rubryk nie jest wypetnionych, mozna je przekresli¢
ukosng kreska, przy czym w pierwszej i ostatniej rubryce wpisuje sie poziome kreski.
W przypadku zwolnienia wucznia z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje sie stowo
,Zwolniony/a”. W arkuszu ocen zamieszcza sie réwniez adnotacje o wydaniu
Swiadectwa ukonczenia szkoty i jego odpiséw oraz duplikatu, zezwoleniu
na indywidualny program lub tok nauki oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.
W arkuszu ocen ucznia wpisuje sie date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta sie do tej szkoty odpis arkusza
ocen ucznia. Arkusze ocen do czasu zatozenia ksiegi arkuszy ocen przechowuje sie
oddzielnie dla kazdego oddziatu;

ksiege arkuszy ocen, ktéra zawiera utozone w porzadku alfabetycznym arkusze ocen
uczniéw urodzonych w jednym roku, ktérzy ukonczyli lub opuscili szkote. Na pierwszej
stronie ksiegi zamieszcza sie adnotacje: ,Ksiega arkuszy ocen uczniéw urodzonych
Wi, roku”. Na koncu ksiegi zamieszcza sie adnotacje: , Ksiega zawiera:

........... arkuszy ocen ucznidw, ktorzy ukonczyli szkote,

e arkuszy ocen ucznidw, ktorzy z réznych przyczyn opuscili szkote”.

Stanowig jg oprawione wykazy tych ucznidéw oraz ich arkusze ocen, ktérzy w danym
roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote.

uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
ukonczenia szkoty;
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10) dziennik pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, do ktérego
wpisuje sie tygodniowy plan zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone
w poszczegdlnych dniach, wykaz uczniéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy,
w szczegolnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej, informacje o kontaktach
z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog wspétdziata przy wykonywaniu swoich
zadan;

11) w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania dyrektor szkoty powotuje
komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji,
w szczegolnosci ksiegi ucznidw, arkuszy ocen uczniéw oraz protokotéw egzamindw.
Odtworzenia dokumentacji dokonuje sie na podstawie zachowanej dokumentacji
przebiegu nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan $wiadkéw, w tym zeznan
cztonkéw panstwowych komisji egzaminacyjnych. Z przebiegu prac komisji sporzadza
sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad komisji, opis zniszczonej dokumentacji
przebiegu nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do protokotu
dotgcza sie spisane zeznania Swiadkéw. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor szkoty powiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy szkote;

12) sprostowanie btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej dokonuje sie przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami

wiasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu przez dyrektora szkoty albo osobe
upowazniong przez dyrektora do dokonania sprostowania.

§90

Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami o archiwizacji
dokumentéw.

ROZDZIAt JEDENASTY

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
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§91
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego:
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
10)przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

11)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13)ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
o szczegblnych jego uzdolnieniach.

§92
Zasady oceniania

1)

2)

1. Podstawowe zasady oceniania:

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicow
(oprawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
mozliwosciach poprawy uzyskiwanych ocen czastkowych oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym
zebraniu w nowym roku szkolnym zostajg poinformowani przez wychowawce
o obowigzku zapoznania sie na stronie internetowej szkoty z kryteriami oceniania,
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne oceny i sposobem sprawdzania
osiggnied.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
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3)
4)

5)

6)

§93

zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych
opiekundéw).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
na pismie wystawiong ocene.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia: posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia; posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych,
opracowanym dla ucznia; posiadajgcego opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych opracowanym dla ucznia; nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale
objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia; posiadajgcego
opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosé.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie
w przedostatnim tygodniu przed feriami. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie
w przedostatnim tygodniu przed wakacjami danego roku szkolnego.

1) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele muszg poinformowac ucznia i jego rodzicow o grozgcych uczniowi ocenach
niedostatecznych.

2) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych.
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4) Ocena $rédroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela na podstawie
e-dziennika analizy ocen sumujgcych i wyrazana jest stopniem.

5) Postepy ucznidw korzystajgcych z pomocy rewalidenta, logopedy i reedukatora
wyrazane sg za pomocg oceny opisowe;j.

3. Srédroczne i roczne klasyfikowanie w klasach IV — VIl oraz gimnazjum ustala sie wedtug
nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajagcy -2

6) stopien niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt 1) = 5).

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 7
pkt 6).

4.

1) Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

a. Klasyfikowanie s$rédroczne ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie, co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminach okreslonych w statucie szkoty. Oceny
klasyfikacyjne s$rdodroczne i roczne dla ucznidw uposSledzonych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2) Klasyfikowanie srédroczne i roczne w kl. | — Il polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia i ustaleniu jednej srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, przy czym sg one ocenami opisowymi.
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3)

4)

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w klasach | — lll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, przy czym sg one ocenami opisowymi.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie roczne ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poczawszy od
klasy 1V, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego, opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, przy czym sg one ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy. Srédroczna i roczna cena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych musi wynikac ze $redniej oceny wygenerowanej przez e-dziennik:

niedostateczny: 1,0 — 1,5;

dopuszczajacy: 1,51 -2,5
dostateczny: 2,51 - 3,5;
dobry: 3,51 -4,5;

bardzo dobry: 4,51 - 5,2;
celujacy: 5,21 -6,0.

Nauczyciel moze podwyziszy¢ ocene $rédroczng i roczng, jezeli do wyzszej oceny uczniowi
brakuje nie wiecej niz 0,1 punktu. W tej sytuacji nalezy wzig¢ pod uwage zaangazowanie,
systematyczno$é i mozliwosci ucznia.

a.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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5)

W oddziatach integracyjnych s$rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

6) Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miare okreslonych
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse wyrdéwnania brakéw poprzez:

a. staty kontakt z psychologiem szkolnym

b. wspodtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie metod pracy
z uczniem i zakresu wymagan

c. wspotprace z rodzicami

d. organizacje pomocy kolezenskiej

e. dostosowanie wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia

f. zajecia wyréwnawcze

7) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8) Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnag roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywng koricowg
ocene klasyfikacyjna.

§94

Ocenianie biezgce

1.
1)

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII oraz gimnazjalnych ustala sie
wedtug skali okre$lonej w statucie szkoty. Wszystkie wprowadzone do e-dziennika
oceny biezgce powinny posiadaé¢ wage zgodng z ustaleniami. Testy, prace klasowe,
prezentacje, trudne projekty, osiggniecie wysokiej lokaty w konkursie — waga 3;
sprawdziany, prace stylistyczne, wypracowania, dyktando, recytacja, prowadzenie
zeszytu C¢wiczen, opowiadanie tresci lektury, praca z tekstem Zrédtowym, praca z
mapg, modlitwa — waga 2; kartkéwka, odpowiedz ustna, aktywnos¢, praca na lekgji,
praca domowa, praca w grupie, przygotowanie do lekcji, wykonanie plakatu, czytanie,
scenki dialogowe, piosenki, wierszyki na lekcjach jezyka obcego, udziat w konkursach,
prace dodatkowe — waga 1; testy diagnozujgce — waga 0. Oceny biezgce wystawiane sg
za posiadang wiedze i umiejetnosci w ramach réznych dziatan ucznia, takich jak np.:
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pisemne prace klasowe

okresowe sprawdziany

odpowiedzi ustne, prezentacje, dyskusje

prace pisemne, ¢wiczenia praktyczne, prace rysunkowe

referaty, prace domowe

prace grupowe

aktywnos¢ ucznia, zaangazowanie ucznia podczas lekcji

sukcesy w konkursach, kotach zainteresowan, wystgpienia itp. zwigzane
z przedmiotem

sposob prowadzenia zeszytu.

Nauczyciel ma prawo w swej pracy stosowac i ocenia¢ kazdy obszar aktywnosci ucznia,
ktory stuzy osigganiu  okreslonych  wczesniej umiejetnosci  przedmiotowych.
W przedmiotowym systemie oceniania nauczyciel okresla obszary aktywnosci, ktére beda
oceniane i wyrdznia te, ktére sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw oraz takie, ktére
uczen moze podejmowac dobrowolnie.

a.

2)

3)

W ocenianiu biezgcym nauczyciel przekazuje uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazaniem,
co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyé.
Informacje te mogg réwniez pochodzi¢ od innego ucznia — ocena kolezenska lub by¢
wynikiem samooceny.
Nauczyciel wraz z uczniami ustalajg na poczatku roku szkolnego, w jaki sposéb bedg
oceniali poszczegdlne formy wiedzy i umiejetnosci — czy komentarzem ustnym lub
pisemnym, czy ocena sumujaca. Jezeli ocena bedzie wyrazana komentarzem ustnym
lub pisemnym to poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Uczen ma mozliwos¢ poprawy ocen czgstkowych z wytgczeniem oceny za aktywnosé
i kartkowki. Kazda ocena czgstkowa: niedostateczna, dopuszczajgca, dostateczna i dobra
moze by¢ poprawiona tylko raz. Poprawa musi nastgpi¢ do dwdch tygodni od powrotu
ucznia do szkoty. Po okresie nieobecnosci dtuzszej niz miesigc, rodzic moze zwrdcic sie o
indywidualne ustalenie terminéw po ztozeniu odpowiedniego podania do dyrekcji
szkoty. Obie oceny wpisywane sg do e-dziennika i brane sg pod uwage przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej.
Prace klasowe(klaséwki) lub testy stuzg do sprawdzenia wiadomosci z wiekszej partii
przerobionego materiatu, trwajg jedna godzine lekcyjng. Uczen ma prawo znac
wczesniej kryteria wymagan do pracy klasowej czy testu. Sg zapowiedziane przynajmnie;j
z tygodniowym wyprzedzeniem. W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone
najwyzej 2 klasowki w klasach 4-6 i 3 klasdwki w klasach 7, 8 i lll gimnazjalnych, z czego
tylko jedna w ciggu dnia. W razie nieobecnosci nauczyciela w dniu klaséwki, termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie. Poprawiona klaséwka jest oceniona i oddawana uczniom w terminie do
dwéch tygodni od czasu jej przeprowadzenia(w uzasadnionych przypadkach termin ten
moze ulec przedtuzeniu)
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4) Sprawdziany: obejmujg partie materiatu z 2-3 tematdw, sg zapowiedziane przynajmniej
trzy dni wczesniej. W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej
2 sprawdziany w klasach 4-6 i 3 sprawdziany w klasach 7, 8 i lll gimnazjalnych, z czego
tylko jeden w ciggu dnia. Poprawiony sprawdzian jest oceniony i oddawany uczniom
w ciggu tygodnia liczac od daty jego przeprowadzenia. W jednym dniu moze by¢ tylko
jeden sprawdzian lub praca klasowa.

5) Kartkéwki: obejmujg niewielkie partie materiatu(jeden temat), nie muszg byc
zapowiedziane. Ocena z kartkéwki nie podlega poprawie, kartkdwki nie musza by¢
zaliczane przez ucznia nieobecnego w danym dniu. W ciggu dnia moga by¢ tylko 2
kartkdwki — w przypadku, gdy w danym dniu odbywa sie klaséwka z innego przedmiotu
mozna przeprowadzi¢ tylko jedna kartkdéwke. Kartkdéwki sg oddawane uczniom w ciggu
tygodnia liczac od daty ich przeprowadzenia. W jednym tygodniu nie moze byé wiecej
niz 3 kartkowki w klasach 4-6 i 8 kartkdwek w klasach 7, 8 oraz Ill gimnazjalnej.

6) Z kazdego sposobu sprawdzania osiggnie¢ uczen ma mozliwos¢ zdobycia oceny
celujace;j.

7) Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymuja
do wgladu wedtug nastepujgcych zasad: nauczyciel przekazuje uczniom oryginat pracy
lub jej kopie, rodzice po zapoznaniu sie z pracg oddajg jg podpisang w ciggu 3 dni od jej
otrzymania.

8)Ulgi w pytaniu: np. (tzw. nieprzygotowanie) uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja ,np.”

bez podania przyczyny: raz w semestrze w przypadku jednej godziny przedmiotu, dwa razy

w semestrze, gdy tygodniowa liczba godzin przedmiotu nie przekracza dwdch, trzy razy w

semestrze, gdy tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi trzy i wiecej. Liczba

wykorzystanych nieprzygotowan nie moze wptywacé na koncowaq ocene.

9)Usprawiedliwione nieprzygotowanie do zaje¢ - uczniowi przystuguje prawo
do zgtaszania nieprzygotowania: przez dwa dni po chorobie trwajacej tydzien (po okazaniu
usprawiedliwienia), przez tydzien po chorobie trwajacej 2 tygodnie (po okazaniu
usprawiedliwienia), po dtuzszych chorobach uczen ma prawo ustali¢ indywidualnie
z nauczycielem danego przedmiotu termin pierwszych odpowiedzi, zgtoszenie przez ucznia
nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga za sobg wpisanie oceny
niedostatecznej. Nauczyciele wpisujg nieprzygotowanie do e — dziennika.

10)Nauczyciel nie pyta, nie robi prac klasowych, klaséwek, kartkéwek czy sprawdzianéw
w pierwszy dzien po przerwach swigtecznych, a takze po wycieczkach.

11) Informacje o wszelkich formach sprawdzania wiedzy ucznia nauczyciele zapisujg
w e —dzienniku, a uczniowie w zeszytach przedmiotowych, prawo do ulg w pytaniu zostaje
zawieszone w styczniu i czerwcu, uczniowie klas czwartych maja prawo we wrzesniu do
miesigca adaptacyjnego, w ktérym nie otrzymujg ocen niedostatecznych

12)Praca domowa: uczen ma obowigzek odrabiaé¢ prace domowg, nauczyciele nie zadajg
prac domowych z nastepujgcych przedmiotow: plastyka, muzyka, religia, zajecia
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artystyczne, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, wychowanie do zycia w rodzinie,
edukacja dla bezpieczenstwa

13) Pracy domowej nie zadaje sie na weekendy i przerwy swigteczne oraz feryjne,
przy zadawaniu prac domowych uwzgledniamy plan lekcji danej klasy,

14) prace domowe nauczyciele klas | — V zapisujg w e — dzienniku, a uczniowie w zeszytach
przedmiotowych, uczniowie klas starszych sg zobowigzani sami zapisa¢ prace domowa
w zeszytach przedmiotowych — bardziej ztozone prace domowe nauczyciel zapisuje
w e —dzienniku,

15) prace typu projekty zapisuje sie w e — dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem,
w danej klasie mozna realizowac tylko dwa projekty na miesigc,

16) praca domowa biezgca powinna zajmowaé uczniowi okoto 15 minut na dany
przedmiot,

17) Uczen ma mozliwo$é poprawy ocen biezgcych z wytaczeniem oceny za aktywnosé
i kartkdwki. Poprawa musi nastgpi¢ do dwodch tygodni. Obie oceny wpisywane s3g
do e-dziennika i brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej
i rocznej. Przyjmuje sie, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka
samg wage jak ocena poprawiana.

18) W razie nieobecnosci, uczen ma prawo zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem czy
pracg klasowg w formie pisemnej badz ustnej i terminie uzgodnionym indywidualnie
z nauczycielem. W przypadku niestawienia sie ucznia w wyznaczonym czasie nauczyciel ma
prawo wpisaé¢ w dzienniku ocene niedostateczna.

19)Ustala sie minimalng liczbe ocen czgstkowych z poszczegdlnych przedmiotéw, ktdra jest
podstawg do wystawienia oceny srédrocznej lub rocznej:

. . . minimalna liczba ocen w
liczba godzin tygodniowo
semestrze

1 5

2 7

3 9

4i wiecej 10

20)Ustala sie dla przedmiotéw szkolnych wspdlng procentowg skale oceniania

sprawdziandéw i testow:
0-30% - niedostateczny;
31 -50% — dopuszczajacy;
51 — 74% — dostateczny;

75 —89% — dobry;

90 — 97% — bardzo dobry;
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98% - 100%— celujacy.

21) Nauczyciel przyjmuje sze$ciostopniowa skale ocen.

W poszczegdlnych przedziatach punktowych na dang ocene czgstkowa przy skrajnych
wartosciach — najwyzszej — stawia sie plus; najnizszej — stawia sie minus. Jezeli rozpietos¢
w przedziale punktowym jest mniejsza niz trzy punkty nie stawia sie ocen z plusem
i minusem.

22)klasach edukacji wczesnoszkolnej (I — Ill) ocenianie biezgce odbywa sie przez
zastosowanie nastepujacych oznaczen:

WSPANIALE

BARDZO DOBRZE

PRAWIDEOWO

POSTARAIJ SIE

MOZE BYC LEPIEJ

PRACUJ WIECEJ

23) W klasach | — Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Oceny biezgce dla ucznidbw 1z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz z dostosowaniem do mozliwosci psychofizycznych
w oddziale integracyjnym sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa odzwierciedla poziom
opanowanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien.

24)Kryteria oceniania biezgcego okreslajgcego poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w klasach I-lll ustalajg szczegdétowo nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
na poziomie klas pierwszych, drugich i trzecich i zapoznajg z nimi rodzicéw na pierwszym
zebraniu w nowym roku szkolnym.

2.Biezgce ocenianie w klasach IV — VIII oraz lll gimnazjalnej ustala sie wg nastepujacej skali
ocen:

1.stopien celujgcy — 6
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2.stopien bardzo dobry — 5
3.stopien dobry — 4

4 stopien dostateczny — 3
5.stopien dopuszczajgcy — 2
6.stopien niedostateczny — 1

3. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw: ,+” (plus), ,-” (minus); Plus
przy ocenie stosuje sie wtedy, gdy wiedza i umiejetnosci ucznia przekraczajg nieco
wymagania na dang oceng, a sg niewystarczajgce, aby uzyskaé ocene wyzsza.

4.Przy ocenie stosuje sie minus, gdy wiedza i umiejetnosci s nieco nizsze od wymagan
na dang ocene, za$ przekraczaja wymagania na ocene nizszg.

5.W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stawianie uczniom znakéw ,+”za aktywnosc¢
i wykonanie zadania domowego, jak réwniez dopuszcza sie stawianie uczniom znakéw”-,
za niewykonanie zadan domowych.”

6.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

7.Podstawowym dokumentem rejestrowania ocen i osiggnie¢ ucznia jest e-dziennik,
a w sprawach wychowawczych arkusz spostrzezen i obserwacji pedagoga i psychologa
szkolnego oraz dokumentacja zawarta w ,,teczce wychowawcy”.

§95
Kryteria oceniania uwzglednione w przedmiotowych systemach oceniania

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

a. w petni posiadt zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej
danego przedmiotu w danej klasie; samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

Cc. na miare swoich potrzeb osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

d. wykazuje sie duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz stanowi
wz0r do nasladowania
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e. potrafi samodzielnie wyszukiwaé¢ i zdobywaé wiadomosci w rdéznych Zrddtach
informacji,
samodzielnie rozwigzuje problemy zaréwno podczas lekgcji, jak i w pracy pozalekcyjnej,
g. potrafi uzasadniaé swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zdecydowang wiekszo$¢ wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowa przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) pracuje systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji, wykazuje sie
samodzielnoscia, sumiennoscia i samodyscypling

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawg programowa w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania i zawarte w minimum
programowym,

b) oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

c) Pracuje systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekgcji

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum
programowym,

b) oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,
c) pracuje w miare systematycznie i doskonali w sobie te ceche

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,
c) pracuje systematycznie na miare swoich mozliwosci.
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
oraz

b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

c) nie pracuje na lekcjach

§ 96
Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1.

1)

2)

3)

4)

5)

2.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktdry jest objety pomoca
w psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Przez specyficzne trudnosdci w uczeniu sie nalezy rozumieé trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej o wtasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidlowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktdorzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgcych ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo — percepcyjnego.

Dla uczniéw, u ktdrych zgodnie z orzeczeniem poradni stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu sie — z wymagan edukacyjnych wykresla sie te, ktérym uczen nie jest
w stanie sprostac. Dotyczg one najczesciej rozumienia lub uzywania mowy w formie
wypowiedzi ustnej lub pisemnej, ktore mogg mie¢ zwigzek z zaburzeniami funkcji
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stuchowych, myslenia, méwienia, czytania, techniki pisania, stosowania poprawnej pisowni
lub liczenia. Zaktada sie, ze kazdy uczen moze odnosi¢ sukcesy edukacyjne; z tym, ze
poziom i czas dochodzenia do réznych osiggnie¢ moga by¢ dla kazdego inne. Okreslenie
czasu i sposobow dochodzenia do osiggnie¢ pozostawia sie nauczycielom, ktdrzy znajg
mozliwosci ucznia i warunki, w jakich odbywa sie edukacja.

3.

1) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

2) W zwigzku z tym:

a) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia decyzja dyrektora szkoty.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

4.Dla ucznidw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie

edukacyjnym, co najmniej o jeden rok zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin zajeé

edukacyjnych.

5.Dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych nauczyciel zobowigzany jest dostosowad

wymagania edukacyjnych zgodnie z kierunkiem jego uzdolnien

i zaleceniami specjalistéw szkolnych oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6.W klasach integracyjnych i ogdlnodostepnych dla ucznia ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi wychowawca klasy wraz z nauczycielami uczgcymi w tym oddziale

zobowigzani sg do tworzenia indywidualnych programow  edukacyjno-
terapeutycznych, wspétpracujgc z psychologiem, logopedg, rehabilitantem i innymi
specjalistami oraz z udziatem rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

7.Kopie IPET dyrektor lub w jego imieniu wychowawca klasy przekazuje

rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

§ 97
Ocena z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, religii

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki — jezeli nie sg
one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej. Nauczyciel prowadzgcy zajecia sportowe lub artystyczne uwzglednia zdolnosci i
predyspozycje ucznia oraz moze uwzglednia¢ w ocenie jego udziat w zajeciach sportowych
lub artystycznych pozaszkolnych jezeli wzorowo wypetnia obowigzki z danego przedmiotu
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(po przedtozeniu pisemnego zaswiadczenia o udziale w powyzszych zajeciach,

wystawionego przez placéwke).
1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarze, na
czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.
2)
a) Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
b) Nie ¢wiczacy uczniowie na lekcji wychowania fizycznego majg obowigzek
przebywania pod opiekg nauczyciela prowadzgcego lekcje.
3) Dyrektor ma mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego; podstawg do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza
wskazujgca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki
okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza éwiczen. Uczen ten
jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Jednoczesnie nauczyciel jest
obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen.

4) Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§ 98
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty.
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3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

3a. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4.W klasach | — 11l szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.

5.Uczen klas | — lll za swoje osiggniecia w nauce i zachowaniu moze otrzymac odznake
WSPANIALEGO UCZNIA, jezeli:

w stosunku do obowigzkdw szkolnych:

= Wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla innych.

= Jest przygotowany do lekcji.

= Wykonuje polecenia nauczyciela.

= QOsigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, wykazuje wtasng aktywnos¢
intelektualng w zdobywaniu wiedzy.

= Bierze udziat — jesli ma mozliwosci i predyspozycje w konkursach, olimpiadach,
zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

= Pilnie i aktywnie uczestniczy w lekcjach.

= Nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych.

= Nie ma zadnych spdznien nieusprawiedliwionych.

w zakresie kultury osobistej:
o Prezentuje wysoka kulture stowa.
o Respektuje zasady wspotzycia spotecznego, przyjete normy klasowe i szkolne,
szanuje prawa innych.
Jest uczynny, chetnie pomaga innym.
Jest uczciwy i prawdomdwny.
Nosi zmienne obuwie.
Dba o estetyke swojego wygladu, nosi stréj odpowiedni do miejsca i sytuacji.
Szanuje mienie wtasne, innych ludzi i spoteczne.

0O O O O O O

Przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji, brutalnosci, przestrzega kodeksu
przeciwko przemocy.
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o Dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i innych.

w zakresie aktywnosci spotecznej:

= Wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki dyzurnego i inne funkcje klasowe.

= Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia.

= Jest zaangazowany w zycie klasy.

= Sam dostrzega i wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia.

= Z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty.

= Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

6.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi s ocenami opisowymi.

7.Szczegdtowe kryteria oceny zachowania w klasach IV — VIl oraz gimnazjalnych:

OCENE WZOROWA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla
innych,

jest przygotowany do lekg;ji,

chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

osigga wyniki w nauce w miare swoich mozliwosci, wykazuje wtasng aktywnosé
intelektualng w zdobywaniu wiedzy,

bierze udziat — jezeli ma mozliwosci i predyspozycje - w konkursach
(olimpiadach zawodach) szkolnych i pozaszkolnych osiggajgc lokaty i czynnie
uczestniczy w ich przygotowaniu i przebiegu,

pilnie i aktywnie uwaza na lekcjach,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych, nie ma zadnych spdznien
nieusprawiedliwionych

nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela

wykazat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnos$cig we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji
poszczegblnych zadan w ramach projektu i wykazat sie umiejetnoscia
dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskéw

KULTURA OSOBISTA:

prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm szanujgc
prawa innych, jest uczynny, chetnie pomaga innym, jest uczciwy i
prawdomowny, wzorowo zachowuje sie w szkole i poza szkotg, chodzi na
terenie szkoty w obuwiu zmiennym,

= dba o naturalny, estetyczny wyglad i higiene osobistg, nosi stréj odpowiedni
do miejsca i sytuacji (stroj codzienny ucznia jest schludny i estetyczny, moze
podkresli¢ jego osobowo$é, uczniowie nie farbujg wioséw i nie maluja
paznokci).
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szanuje mienie wiasne, innych osdéb i spoteczne,

szanuje kolegdéw, nawigzuje z nimi prawidtowe relacje, akceptuje odmiennosé
drugiego cztowieka, jest kolezenski i zawsze stuzy pomoca

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i brutalnosci, przestrzega
kodeksu przeciwko przemocy,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty
uczen nie korzysta z zadnych uzywek (papierosy, narkotyki, alkohol, dopalacze)

AKTYWNOSC SPOLECZNA:

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty oraz godnie jg reprezentuje
na zewnatrz,

sam dostrzega i wiasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia,

czesto z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz innych osoéb, klasy
i szkoty, nawigzuje relacje z innymi oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty.

OCENE BARDZO DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

wypetnia wszystkie obowigzki wynikajgce z regulaminu szkolnego,

jest przygotowany do lekgji,

wykonuje polecenia nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie ma zadnych spdznien,

nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela

angazuje sie — jezeli ma mozliwosci i predyspozycje do udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach szkolnych.

byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego

wspoétpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscig

KULTURA OSOBISTA:

prezentuje wysokg kulture stowa,
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jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, nawigzuje
prawidtowe relacje z innymi, akceptuje odmiennos¢ drugiego cztowieka

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

chodzi na terenie szkoty w obuwiu zmiennym

dba o naturalny i estetyczny wyglad i higiene osobistg, nosi stroj odpowiedni
do miejsca i sytuacji (stréj codzienny ucznia jest schludny i estetyczny, moze
podkresli¢c jego osobowos¢, uczniowie nie farbujg wtoséw i nie malujg
paznokci).

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty

uczen nie korzysta z zadnych uzywek (papierosy, narkotyki, alkohol, dopalacze)
szanuje mienie wiasne, innych osdéb i spoteczne,

przeciwstawia sie przejawom przemocy i agres;ji.

AKTYWNOSC SPOLECZNA:

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

angazuje sie w zycie klasy, szkoty i godnie jg reprezentuje na zewnatrz, dba o
wyglad klasy i najblizszego otoczenia, potrafi wtasciwie reagowacé na wtasne
btedy i potkniecia, postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o
honor i tradycje szkoty.

OCENE DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

przestrzega regulaminu szkolnego,

systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich,

wykonuje polecenia nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych

nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela

Wspodtpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajac
stawiane przed sobg i zespotem zadania

KULTURA OSOBISTA:

prezentuje wysokg kulture stowa,

stara sie byé mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
nawigzuje prawidfowe relacje z innymi

stara sie pomagac innym,

chodzi na terenie szkoty w obuwiu zmiennym (sporadycznie zdarza sie ztamanie
tego zapisu)

dba o naturalny i estetyczny wyglad i higiene osobistg, nosi stroj odpowiedni
do miejsca i sytuacji (stréj codzienny ucznia jest schludny i estetyczny, moze
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podkresli¢ jego osobowos¢, uczniowie nie farbujg wioséw i nie maluja
paznokci).

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i pracownikdéw szkoty

uczen nie korzysta z zadnych uzywek (papierosy, narkotyki, alkohol, dopalacze)
stara sie szanowac mienie wtasne, innych osoéb i spoteczne,

stara sie przeciwstawiac przejawom przemocy i agresji,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm szanujgc
prawa innych, a uchybienia ulegajg poprawie po zwréceniu uwagi.

AKTYWNOSC SPOLECZNA:

stara sie wywigzywac z powierzonych mu obowigzkdw,
stara sie angazowad w zycie klasy i szkoty,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o honor i tradycje szkoty.

OCENE POPRAWNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

na ogot spetnia obowigzki wynikajgce z regulaminu szkoty (zdarzajg mu sie
drobne uchybienia),

zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika
itp.),

nie osigga wynikdw stosowanie do swoich mozliwosci z powodu
niesystematycznosci,

wykazuje cheé wspdtpracy z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem,

stara sie zastosowaé do uwag nauczyciela i innych pracownikéw szkoty,

moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych

stara sie nie spdézniac (do 5 spdznien) na lekcje

nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela

Wspodtpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajac
stawiane przed sobg i zespotem dziatania, przy czym byty one podejmowane na
prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu. Zdarzyto mu sie nie
wywigzac z przyjetych zadan, co byto przyczyng opdinied lub konfliktow w
zespole.

KULTURA OSOBISTA:

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad innymi,

stara sie unikac ktotni i konfliktéow,

systematycznie stara sie poprawi¢ swoje zachowanie.

stara sie dbaé o naturalny i estetyczny wyglad i higiene osobistg, nosi strdj
odpowiedni do miejsca i sytuacji (stréj codzienny ucznia jest schludny i
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estetyczny, moze podkresli¢ jego osobowo$é, uczniowie nie farbujg wtosow i
nie malujg paznokci).

czesto nie zmienia obuwia

stara sie z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty
(sporadycznie zdarza sie mu ztamac ten zapis)

uczen nie korzysta z uzywek (narkotyki, alkohol, dopalacze)

AKTYWNOSC SPOLECZNA:

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
na ogét wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac.

OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

czesto tamie zasady regulaminu szkolnego,

czesto jest nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
podrecznikow, zeszytdow itp.),

osigga niskie wyniki w nauce z powodu zaniedbania obowigzkéw szkolnych,
czesto nie reaguje na uwagi nauczyciela,

czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ lub uroczystosci szkolnych,
czesto spoznia sie na lekcje (do 10 spdznien)

moze mieé¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych

Mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt
gimnazjalny nie wywigzywat sie w terminie ze swoich obowigzkéw, czego
konsekwencjg byty opdinienia w realizacji projektu lub koniecznos¢ realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu

KULTURA OSOBISTA:

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli,
personelu szkoty i kolegdw, uzywa wulgarnych stéw,

ma liczne, powtarzajace sie uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym
tamaniu obowigzujgcych norm i zasad,

nie zmienia obuwia,

nie reaguje na przejawy przemocy i agresji, bierze udziat w bdjkach, ktamie,
oszukuje,

uczen nie korzysta z uzywek (narkotyki, alkohol, dopalacze)

nie zawsze dba o estetyke swojego wyglagdu i higiene osobistg, (stréj codzienny

ucznia nie zawsze jest schludny i estetyczny).

nie zawsze z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty

ma negatywny wptyw na innych.
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AKTYWNOSC SPOLECZNA:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych,

nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub od grupy
w czasie przerw, wyjs¢ i wycieczek, na przerwach zachowuje sie w sposéb
zagrazajgcy bezpieczenstwu swojemu i innych).

Ocene tg otrzymuje uczen, gdy srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza
pozytywny skutek.

OCENE NAGANNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego, nie wywigzuje sie z obowigzkéw
ucznia, osigga zdecydowanie niskie wyniki w nauce z powodu zaniedbania
obowigzkdéw szkolnych,

uniemozliwia prowadzenie lekgji, nie reaguje na uwagi nauczyciela,
uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakfécania ich
przebiegu,

bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw lub w czasie lekcji,

czesto spoznia sie na lekcje (powyzej 10 spdznien)

ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych

wykazuje brak szacunku do pracownikéw szkoty,

odmawia wykonania polecenia nauczyciela,

nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzat sie ze swoich obowigzkéw
mimo rozmoéw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa byta
lekcewazgca zarowno w stosunku do cztonkdéw zespotu, jak i opiekuna.

KULTURA OSOBISTA:

demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka, wyraza sie w sposéb wulgarny, jest
arogancki i agresywny,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,
demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza,
wy$miewa sie, dopuszcza sie wyzywajgcych gestéw itp.),

ma negatywny wptyw na spotecznos¢ szkolng,

dezorganizuje zycie klasy i szkoty, uniemozliwia prowadzenie lekcji,

wptywa demoralizujgco na réwiesnikéw,

nagminnie nie zmienia obuwia,

celowo niszczy wtasnos¢ prywatng i szkolng, nie wywigzuje sie z obowigzku
naprawienia szkody,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania),
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przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje (noze,
strzykawki, narkotyki, rozpuszczalniki itp.),

* nie dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg, ( stréj codzienny ucznia
nie jest schludny i estetyczny),

® nie szanuje nauczycieli i pracownikdéw szkoty

= ulega natogom i naktania do nich innych.

AKTYWNOSC SPOLECZNA:

= ztosdliwie uchyla sie od pracy na rzecz klasy lub szkoty,

* nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkédw zaradczych,

= swoim zachowaniem zagraza bezpieczeristwu wiasnemu i innych,

» zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,

zastraszanie.

8.0cene wystawia wychowawca uwzgledniajgc opinie innych nauczycieli, pracownikéw
szkoty i ucznidw o danym uczniu. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.
9.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
10.0cena kwalifikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej. Jednakze rada pedagogiczna moze
podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukoriczeniu szkoty
przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
11.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
12. Na ocene zachowania uczen pracuje caty rok szkolny.
13. Jedli uczen po raz pierwszy zostanie zauwazony na korzystaniu z uzywek lub bedzie pod
ich wptywem zostanie ukarany nagang dyrektora szkoty i jego ocena zostanie obnizona o
jeden stopien. Jesli sytuacja zaistnieje ponownie otrzymuje ocene naganng z zachowania
14. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych. Uczen, ktéry
ztamie zakaz otrzymuje uwage do e-dziennika. Trzy uwagi spowodujg obnizenie oceny
zachowania o jeden stopien.
15. Kazdy uczen ma prawo korzystaé z pomocy wychowawcy, nauczycieli, pedagoga lub
psychologa szkolnego oraz innych specjalistdw zatrudnionych na terenie szkoty.
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§99

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Na tydzien przed wystawieniem oceny zachowania wychowawca pisemnie
i w e- dzienniku powiadamia rodzicéw o proponowanej ocenie. W ciggu pieciu dni od
otrzymania propozycji oceny rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o
jej podwyzszenie. Dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy. Wychowawca w ciggu
2 dni na pisSmie uzasadnia propozycje oceny.

Nastepnie dyrektor powotuje zespot w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy

3) psycholog

4) pedagog

5) nauczyciele uczacy ucznia.

Zespdt analizuje propozycje oceny zgodnie z przyjetymi kryteriami ocen zachowania
i procedurami przyjetymi w statucie szkoty.

Komisja ustala ocene w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje przewodniczgcy komisji.

Postepowanie w tej sprawie powinno sie zakonczy¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej

§ 100

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — egzamin
sprawdzajacy.

1. Z zachowaniem trybu:

1) Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem, lub zdaniem jego rodzicéw (opiekundw prawnych)
zanizona.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(opiekunéw prawnych), zgtoszong do dyrektora szkoty — nie pdzniej niz w terminie pieciu
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, przy czym nie moze byé to termin pdiniejszy niz
przedostatni dzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.
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2) Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a. dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator,

c. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, jako cztonek komisji,

d. w egzaminie moze uczestniczy¢ — bez prawa gtosu wychowawca klasy.

3) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2) punkt b, moze by¢ zwolniony na wtfasna
prosbe z udziatu w pracy komisji sprawdzajacej. Wéwczas, a takze w innych uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powotuje sie innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub
innej szkoty.

4) Sprawdzian poprawiajgcy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie w formie pisemnej
lub ustnej — uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika,
wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zajeé
praktycznych.

5) Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Stopien trudnosci zadan musi odpowiadaé kryteriom oceny, o ktorg ubiega sie
uczen.

6) Komisja na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajgcego ocene
klasyfikacyjng moze: podwyzszy¢ ocene w przypadku, gdy uczen uzyska minimum 80%
prawidtowych odpowiedzi testu, sporzadzonego na dang ocene; pozostawi¢ ocene
ustalong wczesniej w przypadku wyniku ponizej 80% uzyskanych punktow.

7) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania (zadania i ¢wiczenia praktyczne) sprawdzajace, wynik egzaminu
oraz stopien ustalony przez komisje. Do protokotfu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i

zwiezta informacje o jego ustnych odpowiedziach (przebiegu ¢wiczen i zadan
praktycznych).
8) Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwionych nie mogt

W wyznaczonym terminie przystgpié¢ do sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjng
moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

9) Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjng
odwotanie nie przystuguje.
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§101
Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.Bez zachowania trybu:
1)Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Sprawdzian przeprowadza sie nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
2)W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:
a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
3)Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt a., uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4)W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

= nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

= dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

= dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, —
jako przewodniczgcy komisji, oraz wychowawca klasy,

= wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

® nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
* pedagog,

= psycholog,

= przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

= przedstawiciel rady rodzicéw.



4.a.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 42 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdélnosci:

a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

=  skfad komisji,

* nazwe zajec¢ edukacyjnych

= imie i nazwisko ucznia

=  termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2) pkt. a,

=  zadania (pytania) sprawdzajace,

=  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

= skiad komisji

=  nazwe zaje¢ edukacyjnych

* imie i nazwisko ucznia

=  termin posiedzenia komisji,

= wynik glosowania,

= ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7) pkt a, dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2) pkt. a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1) — 9) stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezedn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§102
Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
3.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.
5.Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2) i 3) przeprowadza komisja w skfad
w ktérej wchodza: nauczyciel wtasciwego przedmiotu jako przewodniczacy komisji
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
6.Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 4) dyrektor
szkoty powotuje komisje w skfadzie:

1)  dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji
2)  nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin

7. Uczniowi sktadajgcemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byé uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) i przypadaé¢ w dniu poprzedzajagcym dzien zakornczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga
by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Przewodniczgcy komisji ustala z uczniem oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych z ktdérych uczen moze
przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

9. Pytania (éwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a w przypadku
komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego (ust. 6) egzaminatorzy w porozumieniu
z przewodniczagcym komisji. Stopien trudnosci pytan powinien byé rézny i odpowiadac
kryteriom ocen obowigzujgcym w szkole. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki, zajecia komputerowe,
zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
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wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie
powinien przekraczaé¢ 45 minut w czesci pisemnej oraz 30 minut w czesci ustnej. Przerwa
pomiedzy dwoma czesciami egzaminu powinna trwa¢ 10 minut. W przypadku zadan
praktycznych egzamin nie powinien trwac dtuzej jak 60 minut

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
(éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopient ustalony
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach (wykonaniu zadan praktycznych) ucznia. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktdrym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony
stopien.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem: jednej niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego; dwéch niedostatecznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, ktére moga by¢ zmienione w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie — nieklasyfikowany.

14. W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkoty, egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§103
Zasady promocji do klasy programowo wyzszej

1.Uczen klasy | — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3.Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwdch klas.

4.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
5.Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza sie takze koncowe oceny uzyskane z tych zajec.

7.W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

8.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

9.Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

10.W przypadku ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

§ 104
Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ gtdwnie forme zadan praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej
sktad wchodza:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji. 5.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2., moze byé zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoly powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza
sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Egzamin
poprawkowy uznaje sie za zaliczony wtedy, gdy uczen uzyska minimum 80% poprawnych
odpowiedzi testu skonstruowanego na ocene dopuszczajaca.

7.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8.Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, przy czym uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 105
Warunki ukonczenia szkoty

1.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu ucznia klasy ésmej. W przypadku klas dotychczasowego gimnazjum — przystgpit
ponadto do egzaminu gimnazjalnego.

2.Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w pkt.1,
powtarza ostatnia klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

3.Uczen dotychczasowego gimnazjum, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa
w pkt.1, powtarza ostatnig klase gimnazjum i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminy gimnazjalnego.

4.Uczen konczy szkote podstawowg, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

5.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub na religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

6.W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust.l, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

7.0 ukoniczeniu szkoty przez ucznia upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyziszej rada
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pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 106
Egzamin w klasie dsmej szkoty podstawowej

1.

10.

W roku szkolnym 2018/19 uczniowie klas ésmych piszg obowigzkowy egzamin, ktéry
jest warunkiem ukonczenia szkoty. Egzamin désmoklasisty obejmuje wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie w odniesieniu do wybranych przedmiotéw
nauczanych w klasach I-VIIl. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie
pisemnej.

W latach 2019-2021 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wioskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy sie w
szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Od roku 2022 désmoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego,
jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

.Egzamin odbywa sie w kwietniu. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystgpi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

.Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni: pierwszego dnia —
egzamin z jezyka polskiego, ktéory trwa 120 minut; drugiego dnia — egzamin
z matematyki, ktéry trwa 100 minut; trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego
nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych
kazdy trwa po 90 minut.

Na egzamin uczen przynosi ze sobg wytgcznie przybory do pisania: piéro lub dtugopis
z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki réwniez linijke.
Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno takze
przynosi¢ i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajdg sie zaréwno zadania
zamkniete (tj. takie, w ktorych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych), jak
i zadania otwarte (tj. takie, w ktérych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie
o szczegbétowych wynikach egzaminu édsmoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie
wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego
przedmiotu. Wynik procentowy to odsetek punktéw (zaokraglony do liczby
catkowitej), ktére uczen zdobyt za zadania z danego przedmiotu. Wynik centylowy to
odsetek liczby ésmoklasistow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktdrzy uzyskali z
egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy.
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11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktéorym jest przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng
deklaracje o przystgpieniu do egzaminu z jednego z jezykdw obcych nowozytnych,
ktdrego uczen uczyt sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego. Osoby petnoletnie
sktadajg taka deklaracje samodzielnie.

12. Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe] lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty
jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

13. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, oraz uczniowie, o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu
6smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie o
dostosowaniach.

§ 107

Egzamin gimnazjalny

1.Egzamin w klasie trzeciej gimnazjum obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do wybranych
przedmiotdw nauczanych na trzecim i wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

2.Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci:

1)humanistycznej z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie oraz z zakresu jezyka
polskiego,

2)matematyczno-przyrodniczej z zakresu przedmiotéw przyrodniczych i z zakresu
matematyki,

3)z jezyka obcego nowozytnego.

3.Gimnazjalista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujgcych jezykdw:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukraifnskiego i
wioskiego. Ucze moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako przedmiotu
obowigzkowego.

4.Do egzaminu z jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym ma obowigzek
przystapi¢ kazdy gimnazjalista. Egzamin na poziomie rozszerzonym jest obowigzkowy
tylko dla uczniéw, ktérzy na egzaminie wybrali jezyk, ktdrego uczyli sie réwniez w szkole
podstawowej. Mogg do niego przystgpi¢ takze pozostali gimnazjalisci, jesli zechca
sprawdzié¢ poziom swoich umiejetnosci jezykowych.

5.Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia
gimnazjum, ale nie okresla sie minimalnego wyniku, jaki zdajgcy powinien uzyska¢, totez
egzaminu nie mozna nie zdac.
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6.Egzamin odbywa sie w kwietniu. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystgpi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

7.Kazda cze$¢ egzaminu jest przeprowadzana innego dnia. Czesci humanistyczna
i matematyczno-przyrodnicza trwajg po 150 minut. Egzamin z zakresu jezyka polskiego
i z zakresu matematyki trwa po 90 minut, a z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie
i z zakresu przedmiotéw przyrodniczych trwa po 60 minut. Cze$¢ egzaminu z jezyka
obcego nowozytnego trwa 60 minut na kazdym 2z poziomdéw: podstawowym
i rozszerzonym.

8.Poszczegdlne zakresy egzaminu rozdzielone sg przerwa. Kazda cze$é/zakres/poziom
egzaminu rozpoczyna sie o godzinie okreslonej w komunikacie o harmonogramie.

9.Na egzamin uczen przynosi ze sobg wytgcznie przybory do pisania: pioro lub dtugopis z
czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku czesci drugiej z zakresu matematyki rowniez
linijke.

10.Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno takze
przynosic i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

11.Zadania na egzaminie

Zadania z historii i wiedzy o spofeczenstwie, przedmiotow przyrodniczych i jezyka obcego
nowozytnego na poziomie podstawowym majg forme zamkniet3. W arkuszu
egzaminacyjnym z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego na poziomie
rozszerzonym oproécz zadan zamknietych znajdujg sie rowniez zadania otwarte.
12.Przyktadowe zadania wraz z rozwigzaniami mozna znalez¢ w: informatorze o egzaminie
gimnazjalnym, przyktadowych arkuszach egzaminacyjnych, arkuszach z lat ubiegtych.
13.Kazdy arkusz egzaminacyjny zawiera karte odpowiedzi, w ktérej uczen zaznacza
odpowiedzi do zadan zamknietych. Rozwigzania zadan otwartych zapisuje sie w miejscu
do tego przeznaczonym na kartach rozwigzan zadan otwartych (schemat arkuszy
egzaminacyjnych).

14.Wyniki i zaswiadczenia:

W dniu zakonhczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik
na skali centylowe]j dla kazdego zakresu/poziomu egzaminu gimnazjalnego, do ktérego
uczen przystapit:

1)wyniki z czesci pierwszej (z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie oraz jezyka
polskiego)

2)wyniki z czesci drugiej (z zakresu przedmiotéw przyrodniczych oraz matematyki)
3)wyniki z czesci trzeciej (z jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym)
4)wyniki z czesci trzeciej (z jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym).
15.Wynik procentowy to odsetek punktéw (zaokraglony do liczby catkowitej), ktére uczen
zdobyt za zadania z danego zakresu/poziomu.

16.Wynik centylowy to odsetek liczby gimnazjalistéw (zaokraglony do liczby catkowitej),
ktérzy uzyskali z danego zakresu/poziomu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy.

17.Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sgdowe;j.
18.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje
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0 przystgpieniu do czesci trzeciej egzamin z jednego z jezykéw obcych nowozytnych,
ktérego uczen uczyt sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego oraz o woli
przystgpienia do czesci egzaminu z jezyka obcego nowozytnego na poziomie
rozszerzonym, jezeli uczen nie musi przystepowaé do niego obowigzkowo. Osoby
petnoletnie sktadajg taka deklaracje samodzielnie.

19.Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, organizowa-
nych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym jest zwolniony
z danego zakresu odpowiedniej czesci egzaminu, a w przypadku jezyka obcego
nowozytnego z trzeciej czesci tego egzaminu. Zwolnienie jest rGwnoznaczne z uzyskaniem
z danego zakresu lub z czesci trzeciej egzaminu na poziomie podstawowym
i rozszerzonym najwyzszego wyniku.

20.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, oraz uczniowie, o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

ROZDZIAt DWUNASTY

Ceremoniat Szkolny
§ 108

1.Symbolami panistwowymi sg godto, flaga i hymn.

2.Wychowawcy i nauczyciele powinni zapozna¢ spotecznos$é uczniowska z historig godta
panstwa flagi i hymnu oraz z wifasciwymi formami zachowania sie wobec symboli
w miejscach publicznych i podczas uroczystosci o specjalnym charakterze.

3.Godto znajduje sie w salach lekcyjnych i reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoty.
Miodziez stykajaca sie z wizerunkiem Orfa Biatego powinna uczy¢ sie szacunku dla tego
symbolu. Nalezy takze zapoznaé ucznidéw z wtasciwymi formami zachowania sie wobec
godta panstwowego w miejscach publicznych — zdjecie nakrycia gtowy, zachowanie
powagi.

4.Flaga panstwowa towarzyszy uroczystemu rozpoczeciu roku szkolnego i jego
zakonczeniu oraz przy okazji rocznic upamietniajgcych wazne wydarzenia historyczne
i szkolne. Miejscem ekspozycji flagi jest maszt przed szkotg i scena auli szkoty. Samorzad
szkolny odpowiedzialny jest za wyznaczenie ze sktadem rezerwowym trzyosobowego
pocztu flagowego, ktdrego cztonkami sg najlepsi uczniowie szkoty klas starszych.

5.Polskim hymnem panstwowym jest Mazurek Dabrowskiego. Uczniowie szkoty s3
zobowigzani znac¢ tekst i melodie hymnu. Moze on by¢ grany lub Spiewany jedynie
w chwilach uroczystych — inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, podczas Swigt
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panstwowych i specjalnych wizyt. Uczniowie s$piewajg dwie zwrotki hymnu i refren.
W czasie stuchania badz Spiewania hymnu powinni przyja¢ postawe zasadniczg i zdjgé
nakrycia gtowy.

§ 109
Szkota posiada symbole szkolne:

1.Sztandar szkoty:

1) Sztandar Szkoty Podstawowej nr 5 im. UNICEF,
2) Sztandar Gimnazjum nr 3 im. Stefana Batorego,
3)Sztandar Swiatowego Zwigzku Zotnierzy Armii Krajowej

4)Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet sktada sie z trzech trzyosobowych zespotow.

2)Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jakg jest szkota i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci
z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania i witasciwych postaw jego
poszanowania.

3)Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
W gablocie znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

a) Slubowania klas pierwszych,
b) Slubowania pocztu sztandarowego,
c) Slubowania klas koAczacych szkofe.

4) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z ucznidw wyrdzniajgcych
sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

5) Sktad osobowy pocztu sztandarowego: Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen, Asysta -
dwie uczennice

6) Kandydatury sktadu sg przedstawione na zebraniu samorzgdu szkolnego i na
czerwcowej radzie pedagogicznej przez nig zatwierdzane.

7) Kadencja pocztu trwa jeden rok (w niektérych przypadkach dwa lata, poczawszy
od $lubowania ztozonego w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego). Opiekunowie
Samorzgdu Uczniowskiego na ten czas zostajg opiekunami ceremoniatu szkolnego i dbajg o
wiasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie
szkoty i poza jej murami.

8) Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

9) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
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10)Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

11)Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia
czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem).

12)Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

13)Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystosc.

14)0Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzier Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty: Rozpoczecie roku szkolnego,
Slubowanie uczniéw klas pierwszych, Pozegnanie uczniéw klas ésmych i gimnazjalnych,
Swieto Patrona Szkoty, Zakoriczenie roku szkolnego, Uroczystosci koscielne, regionalne lub
okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Flaga szkolna towarzyszy uroczystemu rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego. Jest
zawieszona na maszcie, ktéry miesci sie na dachu budynku szkoty. Powiewa nad nim przez
caty rok szkolny. Jest opuszczana w ostatnim dniu zaje¢ lekcyjnych. Samorzad szkolny
odpowiedzialny jest za wyznaczanie pocztu flagowego trzyosobowego , ktérego cztonkami
sg najlepsi uczniowie klas starszych.

6. Piesnig szkoty jest piosenka pt. , Piosenka Pigtki”. Jest ona Spiewana podczas zbiorowych
wystgpien catej spotecznosci szkolnej, a wiec w czasie inauguracji i zakoniczenia roku
szkolnego, apeli grup wiekowych, imprez szkolnych itp.

7. Do ceremoniatu szkolnego witgczono takze HYMN UNICEFU.

8. Maskotka szkoty — Pigtaszek, eksponowana jest podczas uroczystosci szkolnych,
na dyplomach, plakietkach, znaczkach jako symbol szkoty.
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§ 110
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§111

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§112

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 113

Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane w formie anekséw po uchwaleniu
ich przez Rade Szkoty i sprawdzeniu zgodnosci z obowigzujagcym prawem oraz w toku
konsultacji z pozostatymi organami szkoty. Po trzech nowelizacjach mozna ogtosi¢ tekst
jednolity.

§114

Traci moc dotychczas obowigzujgcy statut z dnia 22.11.2017 roku. Statut wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Szkoty

W imieniu W imieniu
RADY PEDAGOGICZNEJ
RADYSZKOL Y Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 5
Przewodniczgca Rady z Oddzialami Integracyjnymi im. UNICEF
w Malborku
Anna Kosinska Elzbieta Sumowska

ZATWIERDZONO NA POSIEDZENIU RADY SZKOtY
w dniu 16 pazdziernika 2018 roku
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